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MANUAL DE FUNCIONES Y ATRIBUCIONES
CONCEJO MUNICIPAL

INTRODUCCION

El régimen del gobierno local debe reconocerse como cimiento de la construccién de una
sociedad mas democratica y participativa, principalmente en municipios que luchan por
lograr un mejor nivel de vida para todos sus vecinos, por lo que, la Mancomunidad de
municipios de la Cuenca del Rio Naranjo, MANCUERNA con el apoyo tecnico y financiero
del Programa Conjunto de Naciones Unidas, con el propésito de fortalecer a sus
municipios asociados, principalmente en el fortalecimiento institucional, su recaudacion, y
la transversalizacién de ejes considerados claves para el logro adecuado de una Gestion
Integrada del Recurso Hidrico, como lo son Genero, Multiculturalidad y Din&mica
Poblacional, colabora en la creacidon de distintos Manuales de funciones, para diversas
unidades de la Municipalidad de San Antonio Sacatepéquez.

Los Concejos Municipales deben ser un verdadero promotor y coordinador del desarrolio
local, deben ser un entes planificadores y articuladores de los actores sociales locales,
debe tener bajo su responsabilidad el monitoreo de las acciones de los diferentes
sectores vinculados al desarrollo.

En el marco legal y politico de la actual corriente descentralizadora y para el traslado de
nuevas responsabilidades ai nivel local, se requiere de un gobierno local con
representatividad, moderno, con recursos capacitados, con capacidad decisoria, con
procedimientos y procesos agiles, implementacién de elementos tecnolégicos, y sobre
todo, apoyo de la comunidad y mucha visién de futuro por parte de las autoridades
municipales para provocar un desarrollo sostenible y sustentable en beneficio de la
poblacién, tal como lo hace el progresista Concejo Municipal de San Antonio
Sacatepéquez.

Con la idea que los servicios que presta la municipalidad, asi como que la atencion que
los funcionarios y empleados municipales sea de calidad, y con cortesia, se prepara el
presente manual de funciones del Concejo Municipal de San Antonio Sacatepéquez,
seguros de que ello coadyuvara para que la Gestién Integrada del Recurso Agua, vy la
gobernabilidad de la prestacion de todos los servicios, mejore y fortalezca no solamente a
la municipalidad en la recaudacién de ingresos propios, sino también a hombres y
mujeres, jévenes adultos o adultos mayores, en la calidad de vida que lleven de acuerdo
con el desarrollo integral que se pretende desarrollar en todo el municipio , sin importar si
es area rural o urbana, y si es un area de comercio, o de uso agricola.




MARCO POLITICO
Acuerdos de Paz
e« ACUERDO SOBRE IDENTIDAD Y DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS.
e ACUERDO SOBRE ASPECTOS SOCIOECONOMICOS Y SITUACION AGRARIA.
¢ ACUERDO SOBRE FORTALECIMIENTO DEL PODER CIVIL Y FUNCION DEL
EJERCITO EN UNA SOCIEDAD DEMOCRATICA

MARCO JURIDICO
e CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA.
e CODIGO MUNICIPAL DECRETO LEGISLATIVO 12-2002.
e LEY DE LOS CONSEJOS DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DECRETO
LEGISLATIVO 11-2002.
e REGLAMENTO DE LA LEY DELOS CONSEJOS DE DESARROLLO URBANO Y
RURAL ACUERDO GUBERNATIVO 461-2002.
ACUERDO GUBERNATIVO 229-2003.
ACUERDO GUBERNATIVO 241-2003 (REFORMAS AL REGLAMENTO).
LEY GENERAL DE DESCENTRALIZACION DECRETO LEGISLATIVO 14-2002.
REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE DESCENTRALIZACION ACUERDO
GUBERNATIVO 312-2002

LA CORPORACION O CONCEJO MUNICIPAL
La Corporacién o Concejo Municipal es el Cuerpo Colegiado o Grupo de Funcionarios
electos que tiene a su cargo el Gobierno del Municipio. Los nombres “Concejo Municipal’
y Corporacion Municipal son igualmente validos para referirse al 6rgano de Gobierno del
Municipio ya que los dos términos son utilizados por las leyes vigentes (Constitucién
Politica de la Republica, Cédigo Municipal y Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y
Rural.

Caracteristicas
Corporacién Municipal es un Organo de Gobierno, con las caracteristicas siguientes:

e AUTONOMO: Tiene la capacidad para gobernarse por si mismo, de conformidad
con lo establecido en la Constitucién y las Leyes, especialmente el Cédigo
Municipal.

e SUPERIOR: Es la maxima Autoridad del Municipio.

o DELIBERANTE: Estudia y discute los asuntos Municipales, en las sesiones que
realiza.

o DE DECISION: Después de discutido un asunto, llega a través de la votacion a un
acuerdo o solucién.

La Corporacion o Concejo Municipal esta integrada por el Alcalde, los Sindicos vy los
Concejales, siendo el niumero de Sindicos y Concejales determinado de conformidad con
el numero de habitantes del Municipio, segin lo establece el Articulo 206 de la Ley
Electoral y de Partidos Politicos:

Coémo se integra la Corporacion Municipal de San Antonio Sacatepéquez
» Dos Sindicos y un Sindico Suplente, cuatro Concejales titulares y un Concejal suplente
en los Municipios con menos de veinte mil habitantes.



La Toma de Posesion de la Corporacion Municipal

Para la Toma de Posesién de los Miembros de la Corporacién Municipal, se debe realizar
una sesion solemne, que puede llevarse a cabo en el Salon Municipal, al frente del edificio
municipal o en el lugar mas adecuado que consideren las autoridades salientes y

entrantes.

El Alcalde saliente tomara la protesta o juramento de Ley al Alcalde entrante. Este
respondera con la mano derecha levantada y con la mano izquierda sobre un ejemplar de
la Constitucion Politica de la Republica y el Cédigo Municipal, a la pregunta siguiente que
pronunciara el Alcalde que sale: “Jurais por vuestro honor de ciudadano, desempefiar con
lealtad y patriotismo el cargo de Alcalde para el que habéis sido directa y popularmente
electo, ser fiel a la Constitucién Politica de la Republica, respetar y cumplir las Leyes del
Pais y defender la Autonomia Municipal”; El Alcalde entrante contestara: Sl, JURO e
inmediatamente el Alcalde saliente le dara posesion de su cargo, entregandole la vara
edilicia, simbolo de la Autoridad Municipal; A continuacién, el nuevo Alcalde se dirigira a
los nuevos Sindicos y Concejales, pidiéndoles que levanten la mano derecha y procedera
a tomarle al grupo el siguiente juramento: “Jurais por vuestro honor de ciudadanos,
desempefiar con lealtad y patriotismo los cargos para los que habéis sido directa y
popularmente electos, ser fieles a la Constitucion Politica de la Republica, respetar y
cumplir con las Leyes del Pais y defender la Autonomia Municipal”’; Cuando contesten
afirmativamente les daré posesiéon de sus cargos; Finalmente, El Acta respectiva sera
firmada por los miembros salientes y entrantes del Concejo Municipal y por el Secretario,
presentes en el mismo acto. El procedimiento descrito, estad contemplado en el Articulo
174 del Coédigo Municipal.

Funciones y Competencias de la Corporaciéon Municipal (1)

e Gobierno y emisién de normas.

e Lainiciativa, deliberacion, decision y ejecucién de las asuntos municipales:

Siendo el maximo o6rgano de Gobierno del Municipio, EI Concejo posee todas las
facultades para ocuparse de todo los asuntos del mismo, tomando las decisiones
convenientes al respecto.

e La emisibn y ejecucion de ordenanzas y Reglamentos Municipales: Estas
resoluciones, deberan ser aprobadas por el Concejo Municipal, observando la
normativa legal vigente y las competencias respectivas.

e La preservacién y promocion del derecho de los vecinos y de las comunidades a
su identidad cultural, de acuerdo a su valores, idiomas, tradiciones y costumbres:
El respeto y la preservacion de las diferentes culturas en la comunidad, es una de
las competencias que promueven la gobernabilidad y la convivencia pacifica, por
lo que la Corporacién no debe descuidar este aspecto.

e La promocion y desarrollo de programas de salud y saneamiento ambiental: El
Articulo 95 de la Constitucion Politica de la Republica sefiala que la salud es un
bien publico y que todas las personas e instituciones estan obligadas a velar por
su conservacion y restablecimiento.

e La creacion del Juzgado de Asuntos Municipales, cuerpo de Policia Municipal y la
posibilidades del municipio, la Corporacién Municipal debera crear la policia
municipal, la cual se podra encargar de coadyuvar a ejecutar las ordenanzas,
reglamentos y disposiciones municipales.

Funciones y Competencias de la Corporaciéon Municipal (2)
Financieras:



La Fijacion de las rentas de los bienes municipales sean estos de uso comun o no:
Las tarifas que se deberan pagar por el uso de los bienes del municipio, deberan
ser determinadas y aprobadas por el Concejo Municipal.

La fijacion de las tasas por servicios publicos locales: Para ello, debera tomarse en
cuenta las necesidades del municipio, especialmente los gastos para prestar el
servicio, asi como las posibilidades econdmicas del vecindario para poder pagar
por dichos servicios.

La fijacion de contribuciones por mejoras o aportes compensatorios: 0 sea los
pagos que hacen los propietarios de los inmuebles que se benefician con una obra
municipal, por ejemplo una calle asfaltada o adoquinada, un colector de drenajes,
un programa de banquetas o bordillos. El monto de la contribucién que pagaran
todos los beneficiados no podra ser mayor del costo total de la obra.

Proponer la creacién, modificacién o supresion de arbitrios: la misma, debera ser
cursada al Organismo Ejecutivo, quien trasladara el expediente con su respectiva
iniciativa de ley al Congreso de la Republica, quien dar4 la aprobacion final.
Exoneracién del pago de arbitrios, tasas y multas. También es la Corporacién Ia
tnica facultada para acordar el perdén o rebaja de multas y recargos por la falta
de pago de arbitrios, tasas y contribuciones siempre que lo adeudado se cubra en
el tiempo que sefale el Concejo Municipal. Tal decisién se tomara con el voto
favorable de las 2/3 partes.

Disponer de los Recursos del Municipio para el cumplimiento de sus fines: La
Constitucion Politica de la Republica, determina que los bienes, rentas y arbitrios
son propiedad del exclusiva del municipio, por tanto le corresponde administrarlos,
utilizandolos preferentemente en la inversién de obras y servicios en beneficio de
la comunidad.

La aprobacion, control de ejecucién, evaluacion y liquidacion del presupuesto de
ingresos y egresos del municipio: Ia Municipalidad tiene un presupuesto anual. El
Alcalde, asesorado por las comisiones de Finanzas y de Probidad y los
Funcionarios Municipales elaborara el proyecto de presupuesto para someterlo al
pleno de la Corporacion en la primera semana del mes de octubre de cada afio. La
Corporacién lo discutira y le podra hacer las modificaciones que considere
necesarias, en concordancia con las politicas publicas municipales. Debera estar
aprobado el 15 de diciembre de cada afio.

Aprobacion de préstamos y empréstitos: los préstamos son los créditos recibidos
de los Bancos Nacionales o Internacionales y los empréstitos son créditos a través
de la emision de bonos.

La adjudicacion de Contratos: Le corresponde a la Corporacién adjudicar la
contratacion de obras, bienes, suministros y servicios que requiera la
municipalidad, de conformidad con Ia Ley de Contrataciones del Estado,
exceptuando aquellas que corresponde adjudicar al Alcalde. Venta, Permuta y
Arrendamiento inscribible de bienes municipales: la Corporacion es la facultada
para aprobar la venta, la permuta y el arrendamiento inscribible de bienes
municipales. Es inscribible el arrendamiento: cuando lo pida uno de los
contratantes; obligatoriamente cuando sea por mas de tres afios o se haya
anticipado la renta por mas de un afio. En estos casos debera constar el contrato
en Escritura Publica. También le corresponde aprobar la cesién en usufructo de
bienes del Municipio




De Personal:

e Nombrar al Secretario Municipal, al Tesorero y al Registrador Civil y demas
funcionarios. Los nombramientos se haran escogiendo entre una terna propuesta
por el Alcalde.

o Conceder Licencias temporales y aceptacion de excusas: ademas de las licencias
que soliciten al Alcalde los Sindicos y Concejales, corresponde a la Corporacion
conceder las licencias temporales y aceptar excusas a los mismos para no asistir a
las sesiones.

e Aprobar el Reglamento Interno de Personal o Manuales de Funciones: los cuales
regulard todo lo relativo a las relaciones laborales de los empleados municipales,
dentro del marco establecido por la Ley de Servicio Municipal.

Funciones y Competencias de la Corporaciéon Municipal (4)
Administrativas:

e La Aprobacién del Plan de Trabajo Municipal: corresponde a la Corporacion
aprobar el plan de trabajo, los programas y proyectos de la Municipalidad. El
mismo, debera ser elaborado por las dependencias municipales con la
coordinacién del Alcalde.

e Creacién de dependencias, empresas y unidades administrativas: se deberan
crear las dependencias especificas que sean necesarias para un mejor
funcionamiento de la municipalidad y un mejor servicio a la poblacién.

e Organizacion de Cuerpos Técnicos, Asesores y Consultivos: cuando sea
necesario para el municipio, deberan crearse dichos cuerpos, asi como el apoyo
que se estime necesario a los Consejos asesores indigenas de la alcaldia
comunitaria.

e Designar Mandatarios Judiciales y Extra-Judiciales que representaran a la
Municipalidad ante los tribunales de justicia o en la solucién de conflictos por la via
extra-judicial.

e La Organizaciéon del Registro Civil, del Registro de Vecindad: y de cualquier otro
Registro que le corresponda de conformidad con la ley.

En regulacién y atencion de los servicios:
e El establecimiento, planificacién, programacion, reglamentacién, control y
evaluaciéon de los servicios publicos municipales: para ello, se debera tener
siempre en cuenta la preeminencia de los intereses publicos

Planificacion y ejecucion:
¢ Planificacién y Aprobacién de la Ejecucion de Obras Municipales: como el caso de
los servicios publicos, la Corporacién decide que obras se van a ejecutar dentro
del nuevo presupuesto y asigna las partidas necesarias.

Funciones y Competencias de la Corporaciéon Municipal (5)
Ordenamiento territorial y desarrollo: :
e La convocatoria a los distintos sectores de la sociedad del municipio para la
formulacion e institucionalizacién de las politicas publicas municipales y de los
planes de desarrollo urbano y rural del municipio: para ello, se debera identificar y
priorizar las necesidades de las comunidades y las respectivas propuestas de
solucién a la problematica que presentan.
e Elaboracién, Aprobacion y Ejecucion de Reglamentos y Ordenanzas de
Urbanismo.




La autorizacion de las licencias de construccion de obras publicas o privadas. En
este caso y para cumplir con esta atribucion, se podran emitir las licencias de
construccién respectivas, siempre y cuando las obras estén dentro de la
circunscripcion del municipio.

La Promocion de Programas de vivienda y de reforma urbana.

Aprobacién y control de lotificaciones, urbanizaciones y fraccionamientos llevados
a cabo por el Estado y los particulares. El nuevo Cédigo Municipal, establece que
las lotificaciones, parcelamientos, urbanizaciones y cualquier otra forma de
desarrollo urbano y rural debera contar con la respectiva licencia municipal. Se
debe tomar en cuenta, que antes del otorgamiento de la escritura de promesa de
venta o compra-venta por parte de los lotificadores o urbanizadores se debe
obtener dicha licencia y cuyo nimero de identificaciéon y fecha de emisién, debera
hacerse constar en el texto de la misma, requisito sin el que el Registro General de
la Propiedad no operara su inscripcion.

Acordar la intervencién de colonias, lotificaciones y fraccionamientos: en el caso
de incumplimiento de los propietarios de los Proyectos se debera acordar la
intervencion de los mismos, con el fin de proporcionar al vecino lo ofrecido.

La division del territorio municipal en Aldeas, Caserios, Colonias, Barrios, Zonas,
etc.: La division territorial del area urbana debera hacerse con fines de darle
direcciones catastrales. Esta division del municipio, se debera realizar tomando en
consideracion las tradiciones y costumbres para evitar conflictos potenciales.

Funciones y Competencias de la Corporacién Municipal (6)

Promocién de la organizacién y participacioén ciudadana: Propiciar la participacion
de los vecinos en la identificacién de las necesidades locales y la formulacién de
propuestas de solucién: es necesario que los vecinos participen en establecer sus
necesidades en materia de servicios, para elaborar los planes de trabajo en base a
las necesidades reales y sentidas de la poblacion, y luego de establecidas, se
debe también motivar la participacién en las soluciones. Priorizar la Ejecucion de
obras y la Prestacién de Servicios.

Promover la participacion organizada del vecino.

Propiciar convenios de ayuda y cooperaciéon con asociaciones de municipalidades
y otras organizaciones afines.

Coordinacién con los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural: La Corporacion
Municipal debe mantener una estrecha comunicacion, coordinacién y participacion
con los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, tanto a nivel nacional, regional,
departamental, municipal y comunitario. Debe tratar de coordinar sus programas
de trabajo con los planes a nivel departamental y regional y por otra parte, debe
llevar las demandas del municipio a los niveles mencionados.

La elaboracién y mantenimiento del Catastro Municipal.

Autorizar el proceso de descentralizacion y desconcentracion del gobierno
municipal con el propésito de mejorar los servicios.

La fijacion de sueldo y gastos de representacion del Alcalde, las dietas por
asistencia a sesiones del Concejo Municipal, y cuando corresponda, la
remuneracion a los Alcaldes Comunitarios o Alcaldes Auxiliares.

Sesiones del Concejo Municipal
SESIONES DE LA CORPORACION ARTICULOS 38 AL 44 DEL CODIGO
MUNICIPAL

SESIONES ORDINARIAS




SESIONES EXTRAORDINARIAS

SESION PERMANENTE

SESIONES PUBLICAS Y PRIVADAS
SESIONES SOLEMNES O PROTOCOLARIAS

SESIONES ORDINARIAS

En el Cédigo Municipal se establece que las Corporaciones Municipales se deberan
reunir, cuando menos, una vez a la semana. El nimero de sesiones a la semana sera
fijado por la Corporacion. Iguaimente fijara el dia de la sesién, asi como la hora, tomando
en consideracion la disponibilidad de tiempo de sus miembros, especialmente si los
Sindicos y Concejales desempefian los cargos ad honorem sin cobrar dietas. Las mismas,
seran presididas por el Alcalde Municipal o por el concejal que, legalmente le sustituya
temporalmente en el cargo. En la Municipalidad de San Antonio Sacatepéquez, se
realizan dos sesiones por semana, una el dia lunes y la otra el jueves, programacién que
podria cambiarse de acuerdo a las necesidades existentes.

SESIONES EXTRAORDINARIAS

El Concejo Municipal realizara sesiones extraordinarias las veces que sea necesario a
solicitud de cualquiera de sus miembros, en cuyo caso, el Alcalde hara la correspondiente
convocatoria, de conformidad con lo previsto en el Cdédigo Municipal y el reglamento de
organizacion y funcionamiento del mismo. No podra haber sesién extraordinaria si no la
precede una citacion personal y escrita, cursada a los integrantes del Concejo Municipal y
con el detalle de los asuntos a tratar.

SESION PERMANENTE

Derivado de un acuerdo tomado por la misma Corporacién y tal como lo estipula el Cédigo
Municipal, ésta podra declararse en sesién permanente, cuando la importancia y la
urgencia de un asunto asi lo ameritaran. Los casos que pueden ameritar la decisién de
declararse en sesidon permanente pueden ser los siguientes: la interrupcion de los
servicios publicos, como el transporte, el agua, la luz etc., emergencias publicas, las
huelgas, etc.

SESIONES PUBLICAS O SESIONES PRIVADAS

Las sesiones de la Corporacidn Municipal, ya sean ordinarias o extraordinarias, deben ser
publicas, tal como lo establece el Cadigo Municipal. Cuando la importancia de un asunto
sugiera la conveniencia de escuchar la opinioén de los vecinos, el Concejo Municipal, con
el voto de las dos terceras partes del total de sus integrantes, podra acordar que la sesién
se celebre a Cabildo Abierto, fijando en Ia convocatoria, el lugar, dia y hora de la sesion.
No obstante lo anterior, la Corporacién podra en casos muy especiales, acordar la
celebracion de una sesion privada o secreta: en el acuerdo que asi lo disponga, se debera
hacer constar el asunto o asuntos a tratar. La sesién solo podra ser secreta Unicamente
en dos casos:

1. QUE EL ASUNTO A TRATAR AFECTE EL ORDEN PUBLICO

2. SIESTA EN JUEGO EL HONOR Y EL DECORO DE LA CORPORACION O DE
CUALQUIERA DE SUS INTEGRANTES

DESARROLLO DE LAS SESIONES

Para poder iniciar una sesion, el Secretario comprobara que haya quérum suficiente para
que se efectlie. El quérum se integrara con la mitad mas uno de los miembros de la
Corporacion; si pasado un tiempo prudencial no se ha reunido el quérum necesario,
debera aplazarse la sesion. Es de vital importancia que se cuente con una AGENDA
previa para cada sesion y elaborar el ACTA respectiva.




Las Comisiones del Concejo Municipal

La Corporacién Municipal, procederd a organizar las Comisiones que se considere
necesarias, para estudiar y emitir dictamenes sobre los asuntos que conocera después el
pleno de la misma. El funcionamiento de las Comisiones lo establece la misma
Corporacion en el Reglamento Interno de Organizacion y Funcionamiento del Concejo.
Las Comisiones se integran para un periodo de un afio y sus Miembros pueden
reelegirse. Se integran con tres miembros titulares y un suplente y son presididas por el
Sindico o Concejal designado en primer lugar, al momento de la eleccion interna del
Concejo para integrar comisiones. Los integrantes del Concejo pueden pertenecer a una o
varias a la vez. De acuerdo a lo estipulado en el Articulo 36 del Cédigo Municipal, ES
OBLIGATORIO que los Concejos cuenten con las siguientes comisiones:

1. EDUCACION, EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL, CULTURA Y DEPORTES
2. SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL

3. SERVICIOS, INFRAESTRUCTURA, ORDENAMIENTO TERRITORIAL, URBANISMO Y
VIVIENDA

4. FOMENTO ECONOMICO, TURISMO, AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

5. DESCENTRALIZACION, FORTALECIMIENTO MUNICIPAL Y PARTICIPACION
CIUDADANA

6. DE FINANZAS

7. DE PROBIDAD

8. DE LOS DERECHOS HUMANOS Y LA PAZ

9. DE LA FAMILIA, LA MUJER Y LA NINEZ

Cuando las Comisiones del Concejo lo consideren necesario, podran requerir la asesoria
profesional de personas y entidades publicas o privadas especializadas en la materia que
se trate (Articulo 37 del Codigo Municipal)

EL ALCALDE MUNICIPAL, FUNCIONES Y ATRIBUCIONES
El Alcalde es un Funcionario electo, en forma popular y directa, que representa a la
Municipalidad y al Municipio; es el personero legal de la misma, sin perjuicio de la
representacion judicial que se le atribuye al Sindico; es el Jefe del érgano ejecutivo del
gobierno municipal; miembro del Consejo de Desarrollo Departamental respectivo y
Presidente del Consejo Municipal de Desarrollo. Por ser un Funcionario electo, se le debe
guardar la consideracion y el respeto debidos, tanto por parte de los vecinos, como por
parte de los demas funcionarios y empleados del Estado.

¢ ES EL JEFE DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

e ES QUIEN PRESIDE LA CORPORACION MUNICIPAL Y QUIEN TIENE SU

REPRESENTACION LEGAL.

Ademas:

¢ Representa legalmente a la Municipalidad

e Preside la Corporacién Municipal

e Es el maximo Ejecutivo del Gobierno Municipal

e Es el Jefe de la Administracién Municipal

ATRIBUCIONES DEL ALCALDE (1)
Hacer cumplir las ordenanzas, reglamentos, acuerdos y resoluciones y demas
disposiciones del Concejo Municipal.
o Al Alcalde le corresponde velar por el cumplimiento de las disposiciones legales
contenidas en el Codigo Municipal y los reglamentos vigentes, asi como las
ordenanzas, acuerdos y demas resoluciones aprobadas por el Concejo.

i A




Dictar las medidas de buen gobierno, ejercer la facultad de accién directa y velar
por el mantenimiento del orden publico

El Alcalde debera resolver todos los asuntos del municipio que no estén atribuidos
a otra autoridad

Atender las situaciones de emergencia

En caso de una calamidad publica (inundaciones, terremotos o temblores muy
fuertes, incendios forestales de gran proporcion, etc.), el Alcalde podré tomar
medidas para atender la emergencia aun antes de reunir al Concejo Municipal.
Podra declarar al Municipio en situacion de emergencia y dictar las 6rdenes
necesarias para comenzar a ayudar a los damnificados y reanudar los servicios
publicos vitales. Todas esta medidas el Alcalde las puede tomar en forma
inmediata e informar de ello al Concejo en la primera oportunidad para que se
respalden todas las medidas tomadas por el Alcalde y continuar atendiendo la
emergencia.

Organizar la Policia Municipal

El Cédigo Municipal deja al criterio de las Municipalidades decidir si organizan o no su
Cuerpo de Policia Municipal. En la mayor parte de los casos, esto dependera de los
recursos de que disponga la Municipalidad. Sin embargo, por la variedad de los asuntos y
problemas que se suscitan, es conveniente organizar la policia municipal, con un numero
de agentes acorde con el tamafio de la poblacién y las necesidades del servicio.

ATRIBUCIONES DEL ALCALDE (2)

Tramitar los Asuntos Administrativos. Por medio de la Secretaria Municipal
llegaran a conocimiento del Alcalde todos los expedientes que ingresan a la
Municipalidad (solicitudes y quejas de los vecinos, denuncias sobre violaciones a
las disposiciones municipales, etc.) El Alcalde ordenara que sean trasladados a las
dependencias municipales que tengan que ver con el asunto o problema de que se
trate, velando siempre porque los expedientes no se queden dormidos en las
oficinas, sino que se resuelvan lo mas pronto posible. Al volver los expedientes a
su despacho con los informes y las recomendaciones respectivas, comunicara la
resolucién al interesado, a menos que sea un asunto que deba conocer el
Concejo.

Autorizar los libros que deben usarse en la Municipalidad. Todos los libros que se
utilizan en la Municipalidad ya sean estos de Actas, de registro de expedientes, de
conocimientos, etc., deben ser autorizados por el Alcalde y deben llevar la firma
del Secretario y del Alcalde, exceptuandose los libros y registros auxiliares a
utilizarse en operaciones contables, que por ley corresponde autorizar a la
Contraloria General de Cuentas.

Proponer al Concejo los nombramientos del Personal Municipal. ElI Concejo
Municipal hara el nombramiento de los funcionarios que le competen, con base en
las ternas que para cada cargo proponga el Alcalde. A propuesta del Alcalde, el
Concejo Municipal podra autorizar la contratacion del Gerente Municipal, si la
municipalidad llegara a tener la capacidad y necesidad de dicha concentracion,
Director Financiero, Juez de Asuntos Municipales y otros funcionarios.

Conceder Licencias o Permisos a empleados municipales. Todos los Funcionarios
o empleados municipales que desean una licencia para ausentarse de sus
labores, deberan solicitarla ante el Alcalde.

Las solicitudes de los Sindicos y Concejales las conoceré el Concejo.

ATRIBUCIONES DEL ALCALDE (3)



Mantener la disciplina del personal municipal. El Alcalde es el encargado de velar
porque en las diferentes oficinas, el personal realice su trabajo en orden y con
respeto hacia los demas compafieros y hacia el publico, manteniendo al dia las
labores encomendadas. La principal medida que debe utilizar el Alcalde para
mantener la disciplina y el cumplimiento de sus obligaciones por parte del
personal, es su presencia constante en todas las oficinas y centros de trabajo. Un
Alcalde encerrado en su despacho, dificilmente podra controlar lo que sucede
afuera del mismo.

Inspeccionar, dirigir y activar las obras, asi como los establecimientos
asistenciales y educativos costeados con fondos municipales. La presencia
constante del Alcalde en todos los lugares donde se desarrolla la actividad
municipal es importante para que la administracién funcione bien. Esto es valido
también para las obras municipales, ya sea caminos vecinales, redes de agua o
drenajes, adoquinamiento, letrinizacion, y otros.

Velar por la limpieza y la salubridad del municipio, en calles, plazas y
establecimientos publicos. La limpieza del municipio se refiere principalmente a la
basura. El Alcalde tiene que procurar que las calles y plazas se mantengan libres
de basura. Pero la limpieza y la eliminacion de la basura no es todo. Debe
atenderse la salud en general. Que los establecimientos publicos y en las calles se
cumplan con los requisitos higiénicos, para que la salud del vecino no corra
peligro. Entre otras cosas se debera cuidar porque los drenajes no corran a flor de
tierra; porque las plazas y calles no se conviertan en letrinas publicas, porque no
permanezcan animales muertos en los lugares publicos, que los predios baldios
sean cercados, que se drenen los sitios con aguas estancadas y otros importantes

ATRIBUCIONES DEL ALCALDE (4)

Regular todo lo concerniente a mercados, puestos de ventas, mataderos y
establecimientos analogos. En la mayoria de los municipios del pais, los mercados
o dias de plaza se llevan a cabo en espacios abiertos. En algunos se cuenta con
edificio formal de mercado, pero generalmente no son suficientes para todos los
vendedores por lo que casi siempre alrededor de los edificios se produce una
proliferacién de ventas. Este problema es de los mas importantes que tienen que
atender los Alcaldes en muchos municipios. Si se cuenta con edificio formal debe
velarse por el adecuado mantenimiento de las instalaciones y sus servicios. En el
caso de los puestos de ventas callejeras que no forman parte de la plaza o
mercado, deben ser reguladas para evitar la proliferacién y para proteger la salud
del vecino.

Procurar el mejoramiento de las condiciones de los grupos indigenas de su
jurisdiccion, particularmente en lo que respecta a su educacion. Las condiciones
de marginacién, discriminacion y explotacién de que han sido victimas los grupos
de poblacién indigena de Guatemala, los han colocado en una posicion
desventajosa con respecto a los habitantes no indigenas o ladinos. Es por ello que
el Cédigo Municipal establece un tratamiento especial para la poblacién indigena.
Esto, tampoco debe convertirse en un pretexto para una actitud anti-ladina.
Simplemente por estar en una posicién desventajosa debe protegérseles mas que
a otros y procurar su mejoramiento principalmente en aspecto educativo.

Hacer y mantener al dia el inventario de las fuentes y caudales de agua y dictar las
medidas necesarias para su conservacion. Lo mas importante, luego de hecho el
inventario, es velar porque las medidas sean cumplidas y respetadas por la
poblacién.




ATRIBUCIONES DEL ALCALDE (5)

Ordenar los pagos que debe efectuar la tesoreria de conformidad con los acuerdos
y presupuestos. Todo pago que se realice en la tesoreria municipal que sobrepase
los montos establecidos en la Ley de Contrataciones del Estado, para autorizacion
del Alcalde, debe tener el respaldo de un Acuerdo del Concejo, ya se trate de pago
de sueldos o salarios o de pagos a proveedores por suministro de materiales.
Cuidar porque se cumplan las leyes y reglamentos que regulan la contabilidad
municipal. En cuanto al control de gastos se debe regir por los renglones
presupuestarios contenidos en el Manual de Ejecucion Presupuestaria. Asi mismo,
enviar copia autorizada a la Contraloria General de Cuentas del inventario de los
bienes del municipio, dentro de los primeros quince dias calendario del mes de
enero de cada afio.

Autorizar a titulo gratuito, los matrimonios civiles en su jurisdiccion. El Alcalde y el
Concejal delegado para el efecto, tiene facultades para autorizar matrimonios. Las
Actas de matrimonio deben asentarse en un libro especial que se debe llevar en Ia
municipalidad.

Publicar semestralmente en el Diario Oficial y trimestraimente por medio de cartel
fijado en lugar visible en el despacho, un estado de cuentas municipales, suscrito
por el tesorero y con el visto bueno. Esto, debera realizarse para cumplir con la
obligacion de la facilitacion de informacién a la ciudadania y como un mecanismo
de rendicion de cuentas.

ATRIBUCIONES DEL ALCALDE (6)

Dar cuenta a la Corporacién en forma mensual de la aplicacién y estado del
presupuesto. Este informe se refiere a la ejecuciéon del presupuesto del tiempo
transcurrido dentro del afio fiscal correspondiente y muestra lo presupuestado, lo
gastado y la parte que falta por ejecutar.

Designacion de los Alcaldes Auxiliares o Comunitarios. El Alcalde puede nombrar
un delegado de la municipalidad, que se conoce con el nombre de Alcalde
Comunitario o Auxiliar en las jurisdicciones que estime necesario. El
nombramiento de los Alcaldes Comunitarios o Auxiliares los emitira el Alcalde
Municipal, con base a la designacion o eleccién que hagan las comunidades de
acuerdo a los principios, valores, procedimientos y tradiciones de la misma.
Imposicion de sanciones por faltas a los reglamentos municipales. Cuando una
persona comete una falta contra las disposiciones contenidas en los reglamentos,
ordenanzas y resoluciones de la municipalidad, esta cuenta con el poder coercitivo
para sancionar al infractor. Las sanciones que puede imponer la municipalidad son
las siguientes: amonestacion verbal o escrita, multa, suspensiones segun la
gravedad de la falta, de la licencia o permiso municipal, cancelaciones de la
licencia o permiso. Las sanciones seran impuestas por el Alcalde, salvo que la
municipalidad tenga un Juzgado de Asuntos Municipales, en cuyo caso sera el
Juez que las imponga.

CUALIDADES Y ACTITUDES PERSONALES DESEABLES EN EL ALCALDE
* LIDERAZGO

* RESPONSABILIDAD

* VOCACION DE SERVICIO

* INICIATIVA

* HONESTO Y HONORABLE

+ CONOCIMIENTOS TECNICOS Y POLITICOS

* VALOR MORAL



« SOLUCIONADOR DE CONFLICTOS

« CAPACIDADES GERENCIALES

« PODER DE CONVOCATORIA

« PODER Y AUTORIDAD

. TOMADOR DE DECISIONES CON APOYO CIUDADANO Y DE LA CORPORACION
« VISIONARIO

« FUTURISTA ]
« CONOCIMIENTOS SOBRE ADMINISTRACION Y GOBIERNO MUNICIPAL

EL DERECHO DE ANTEJUICIO DE LOS ALCALDES

De conformidad con el Articulo 258 de la Constitucion Politica de la Republica, los
Alcaldes, por la categoria y dignidad del cargo que desempefian tienen el derecho de
antejuicio. Asi mismo, el Articulo 48 del Codigo Municipal establece que los Alcaldes
Municipales no podran ser detenidos ni perseguidos penalmente, sin que preceda
declaracién de autoridad judicial competente de que a lugar a formacién de causa,
excepto en el caso de flagrante delito.

Durante su encausamiento, gozaran de los derechos que otorga la Ley de Probidad y
Responsabilidades de Funcionarios y Empleados Publicos, debiendo restituirseles en el
cargo si dentro del proceso se les otorga medida sustitutiva de la prisién preventiva y no
los inhabilite para el ejercicio de sus funciones.

SALARIO Y GASTOS DE REPRESENTACION DEL ALCALDE

Los funcionarios municipales, deberan tener un sueldo decoroso debido al alto cargo que
desempefian; el mismo, debera ser fijado tomando en cuenta las posibilidades financieras
del Municipio. El Alcalde, tendrd derecho a iguales dietas que las establecidas para
sindicos y concejales, cuando las sesiones se celebren en horas o dias inhabiles.
Cualquier incremento al sueldo del Alcalde, y en su caso, a las dietas y remuneraciones
establecidas, requiere el voto favorable de las 2/3 partes de los miembros que integran el
Concejo Municipal y que las finanzas del municipio lo permitan. Asi mismo, se puede
establecer el pago de gastos de representacion exclusivamente a los Alcaldes, lo cual
tiene que ser autorizado por la Corporacion, debiendo tomar en cuenta las exigencias del
servicio y el desempefio del cargo, asi como las posibilidades financieras (Articulo 44 del
Cédigo Municipal y Articulo 77, numeral 16 de la Ley Orgénica del Presupuesto).

EL ALCALDE EN LOS CONSEJOS DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

Por mandato Constitucional existen los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, a nivel
nacional, regional y departamental. La Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural,
Decreto Legislativo 11-2002, establece el nivel municipal y comunitario.

En el Consejo Nacional participan en representacion de las municipalidades ocho
alcaldes, uno por cada regién de desarrollo.

En el Consejo Regional, participa un alcalde en representacion de las municipalidades de
cada uno de los departamentos que integran la region. Este Alcalde es electo o escogido
por los Alcaldes de todo el Departamento en forma democratica.

Finalmente, en el Consejo Departamental participan los Alcaldes de todos los municipios
del departamento. El Alcalde, entonces, se integra 'y participa directamente en el Consejo
Departamental de Desarrollo Urbano y Rural y es a la vez, Presidente del Consejo
Municipal de Desarrollo.

También la Constitucién establece que cualquier tipo de organizacién administrativa del
pais, no puede perjudicar o disminuir la autonomia municipal, por lo que los Alcaldes
deben tener claro que, coordinar esfuerzos y cooperar no significa que los Presidentes de
los Consejos de Desarrollo o los Gobernadores van a imponer decisiones al las



municipalidades y van a desplazar a los Concejos o Corporaciones como érganos de
gobierno del municipio.

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS SINDICOS

Funciones:

En toda Corporacién Municipal. se cuenta por los menos con dos Sindicos de
conformidad con lo que establece la Ley Electoral y de Partidos Politicos.

Tomando el significado de la palabra, el Sindico es la persona que defiende los intereses
de una corporacion.

Esto quiere decir, que aparte de ser miembro electo de la Corporacién Municipal, el
Sindico tiene asignada una funciéon de caracter muy especial, como es la de velar por la
integridad del patrimonio municipal, tanto de sus bienes muebles como inmuebles.
Ademas, debe velar por todo lo que constituye la hacienda municipal, por tal motivo,
los Sindicos deben integrar las Comisiones de Finanzas y Probidad del Concejo.

El Sindico, como los demas miembros de la Corporacion Municipal, debe asistir a las
sesiones del Concejo Municipal y tomar parte activa en las discusiones.

Atribuciones:

El Codigo Municipal, también asigna a los Sindicos las siguientes atribuciones:

¢ Representar a la Municipalidad, cuando asi lo disponga la Corporacién, ante los
tribunales de justicia y oficinas administrativas, teniendo en tal concepto el caracter
de mandatario judicial

e Emitir dictamen en cualquier asunto en que el Alcalde o la Corporacién se lo
soliciten, especialmente cuando se trata de asuntos relacionados con la Hacienda
Municipal o con la Comisién o Comisiones de las que el Sindico es miembro (de
Finanzas y de Probidad)

e Hacer la propuesta de las medidas que tiendan a evitar abusos y corruptelas en
las oficinas y dependencias municipales, tales como los cobros ilegales o
mordidas por agilizar expedientes, licencias, permisos, certificaciones, etc., o0 por
obtener una resolucion favorable para el solicitante

[ ]
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS CONCEJALES
El Concejal, o como se le conoce en muchas poblaciones el Regidor, es al igual que
el Alcalde o el Sindico, un integrante de la Corporacién Municipal, electo en forma
popular y directa.
e Su funcién principal es ser parte del maximo érgano de deliberacién y decision.
¢ Entre otras funciones de Concejal, se pueden sefialar las siguientes:
e Sustituir, en su orden, al alcalde en caso de ausencia temporal
o Asistir a las sesiones de la Corporaciéon Municipal y tomar parte activa en la
discusion de todos los asuntos que ésta conoce
e Participar en el trabajo de las Comisiones del Concejo, rindiendo dictamenes e
informes con la debida prontitud y efectividad
¢ Desempefar con esmero las comisiones y representaciones que le designen el
Alcalde o la Corporacién
e Estar informado de la marcha de la administracion municipal, para poder sugerir
soluciones y mejoras en la misma.
e Fiscalizar la actividad de la administracion municipal, reportando al Alcalde o a la
Corporacion Municipal, segun sea el caso, cualquier irregularidad o deficiencia que
encontrara en las diferentes ramas de la administracién.

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO MUNICIPAL, ;Qué es un




Secretario Municipal?

En las municipalidades, el Secretario es un funcionario de gran importancia. Después de
los cargos de eleccion popular de nivel politico, el del Secretario es uno de los primeros
cargos del nivel administrativo y en la mayor parte de las municipalidades, el funcionario
sobre el que descansa la mayor parte de la actividad administrativa y la persona de mayor
confianza del alcalde y de la Corporacién. Conforme las Municipalidades modernizan y
amplian su administracion, las funciones del Secretario (que en las municipalidades
pequefias abarcan toda la administracion) se reducen a la de Secretario de la Corporacion
y de Secretario de la Alcaldia, pero no por eso deja de ser importante, ya que del
Secretario contintia dependiendo en buena parte el manejo de los expedientes que entran
y salen de la municipalidad, ademas de ser una especie de Asesor del Alcalde respecto a
asuntos legales y administrativos. El Secretario lo nombra el Concejo de la terna de
candidatos que presente el Alcalde y la eleccion serd por mayoria absoluta de votos. Es
una atribucién del Concejo también su remocion.

Funciones:

e Elaboracién de la Agenda de las Sesiones del Concejo y citaciones, en consulta
con el Alcalde.

e Asistencia a las Sesiones del Concejo, con voz pero sin voto, El Secretario esta
obligado a asistir a todas las sesiones del Concejo, con el objetivo principal de
tomar notas y levantar el acta de cada una de ellas; asi mismo, asiste para
proporcionar informacion y orientacién a los miembros del Concejo, tanto en
aspectos administrativos como legales.

« Autorizar, conjuntamente con el Alcalde, todos los libros que deben usarse en la
Municipalidad.

e Levantar y autorizar las Actas
Distribuir y dar seguimiento a los expedientes en poder de las Comisiones del
Concejo.

e De acuerdo con el asunto que traten, el Secretario distribuira a las diferentes
comisiones del Concejo, los expedientes sobre los que deben rendir dictamen.

e Elaborar los proyectos de acuerdos y resoluciones.

e Publicacion y divulgacion de los acuerdos.

« Dirigir el funcionamiento de las oficinas de la Secretaria Municipal.

e El Secretario es el jefe de las oficinas que integran la Secretaria Municipal y

distribuira entre él y los oficiales las diferentes funciones.

Lievar el control de los libros y papeleria municipal.

Llevar el registro de los expedientes que ingresen en la municipalidad.
Providenciar los expedientes con las instrucciones del Alcalde.

Resolver expedientes.

Supervisar la notificacion de las resoluciones.

Atender los recursos, impugnaciones y citaciones judiciales relacionadas con la
municipalidad. El Secretario dard atencién especial a los recursos que se
presentan a la Municipalidad contra resoluciones del Alcalde y de la Corporacion.

e Coleccionar el Diario Oficial y recopilar los reglamentos, acuerdos y resoluciones
del Municipalidad

Organizar y cuidar el Archivo Municipal.

Redactar la memoria anual de labores.

Elaborar informes estadisticos.

Extensiéon de Certificaciones. A cargo del Secretario esta la extension de otros
certificados que solicitan los vecinos, de buen vecino, de buena conducta, de actas




o resoluciones municipales, de registro de fierros, asi como d cualquier otra que
soliciten arrendatarios, contratistas, usuarios, etc.

Extension de Licencias y Autorizaciones si no existiere Juzgado de Asuntos
Municipales

Tramite de nombramientos y representaciones. El secretario velara porque se
guarden todas las formalidades y requisitos de ley, en el tramite de nombramientos
de personal. También llevara un registro de las comisiones y representaciones que
designa el alcalde, para representar a la municipalidad en actividades de todo tipo.
Tramite de sanciones y destituciones. Secretario llevara el tramite de las
sanciones, tanto por las faltas que cometen los vecinos contra las disposiciones
municipales, como las que cometen los empleados municipales.

Ejercer las funciones de Secretaria del Consejo Municipal de Desarrollo, con voz,
pero sin voto.

ALCALDES AUXILIARES O COMUNITARIOS
Funciones y Atribuciones:

Promover la organizacién y la participacion sistematica y efectiva de la comunidad
en la identificacion y solucién de los problemas locales

Colaborar en la identificacion de las necesidades locales y en la formulacion de
propuestas de solucién a las mismas

Proponer lineamientos e instrumentos de coordinacion en la comunidad para la
ejecucion de programas o proyectos por parte de personas, instituciones o
entidades interesadas en el desarrollo de las comunidades

Elaborar, gestionar y supervisar, con el apoyo y la coordinacion del Concejo
Municipal, programas y proyectos que contribuyan al desarrollo integral de la
comunidad

Cooperar en censos nacionales y municipales, asi como en el levantamiento y
actualizacién del catastro municipal

Promover y gestionar en el ambito comunitario y municipal las acciones que
garanticen el uso racional y sostenible de la infraestructura publica

Ejercer y representar por delegacién del Alcalde, a la autoridad municipal. De
acuerdo con la Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, presidir el Consejo
Comunitario de Desarrollo de su comunidad, salvo que la asamblea comunitaria
designe otra persona

Ser vinculo de comunicacion entre las autoridades del municipio y los habitantes
Rendir los informes que le sean requeridos por el Concejo Municipal o el Alcalde
Mediar en los Conflictos que los vecinos de la comunidad le presenten,
coordinando esfuerzos con el Juzgado de Asuntos municipales, cuando el caso lo
requiera.

Velar por el cumplimiento de las ordenanzas, reglamentos y disposiciones de
caracter general , emitidos por el Concejo Municipal o el Alcalde, a quien dara
cuenta de las infracciones y faltas que se cometan.

Velar por la conservacion, proteccion y desarrollo de los recursos naturales de su
circunscripcion territorial.

Las demas que le sean asignadas por la ley, y las que le delegue el Concejo
Municipal, en el ambito de sus competencias.

Remuneracién: Cada Municipalidad, de acuerdo a sus recursos financieros,
regulara en el reglamento municipal la retribucion o remuneracion econémica que
corresponda a los alcaldes comunitarios o auxiliares (Articulo 59, del Cédigo
Municipal)



LAS MANCOMUNIDADES MUNICIPALES

Las mancomunidades de municipios son asociaciones de municipios con personalidad
juridica, constituidas mediante acuerdos celebrados entre los concejos de dos o0 mas
municipios, de conformidad con la ley, para la formulacién de politicas publicas
municipales, planes, programas y proyectos, la ejecucién de obras y la eficiente
prestacion de servicios.

Los municipios pueden asociarse con otros en una o varias mancomunidades, pues la ley
les otorga ese derecho.

En los 6rganos de direccion de las mancomunidades deberan estar representados todos

los concejos municipales de los municipios que la integran. Asi mismo, éstas tendran
personalidad juridica para el cumplimiento de sus fines.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO
SACATEPEQUEZ
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LEYES RELACIONADAS CON EL AMBITO MUNICIPAL

e En la categoria de leyes ordinarias que regulan el ambito municipal, ademas del
Caédigo Municipal, estan:

* LaLey de Servicio Municipal, Decreto nimero 1-87 del Congreso de la Republica

o La Ley del Arbitrio de Ornato Municipal, Decreto nimero 121-96 del Congreso de
la Republica, Diario Oficial del 16 de Diciembre de 1996.

» Asimismo, existen otras leyes ordinarias o reglamentarias entre las que destacan:

e Ley del Organismo Ejecutivo, Decreto numero 114-97 del Congreso de la
Republica, principalmente lo relativo al Gobierno Departamental

* Ley de lo Contencioso Administrativo, Decreto nimero 119-96 del Congreso de la
Republica, y sus reformas contenidas en el Decreto nimero 98-97 del Congreso
de la Republica; contempla en su Articulo 17, los recursos administrativos vigentes



en toda la Administracion Publica, sea esta centralizada, descentralizada o
auténoma.

Ley de Vivienda y Asentamientos Humanos, Decreto numero 120-96 del Congreso
de la Republica, reformado por el Decreto nimero 74-97 del Congreso de la
Republica; y su reglamento contenido en el Acuerdo Gubernativo 286-98.
Principalmente en lo relativo al ordenamiento territorial y la legalizacién ante el
Registro Civil, de grupos asociativos de gestion de soluciones habitacionales

Ley de Contrataciones del Estado, Decretos numeros 57-92, 34-2001 y 73- 2001
del Congreso de la Republica; Regula lo relativo a sistemas de compras,
adquisiciones de bienes y servicios que requiera toda entidad estatal; lo relativo a
venta de bienes del Estado y sus entidades y el procedimiento para concesion de
servicios publicos, estatales o municipales.

Ley de Sindicalizacion y Regulacion de Huelga de los Trabajadores del Estado;
Decretos nimeros 71-86 y 35-96 del Congreso de la Republica, que regulan entre
otras cosas, el procedimiento de despido en caso de estar emplazada una
institucién del Estado.

Codigo de Salud, Decreto numero 90-97 del Congreso de la Republica.
Principalmente sus articulos relativos al servicio de agua potable; eliminacion y
disposicion de excretas y aguas residuales; desechos solidos; urbanizacion y
vivienda: cementerios; de la inspeccion de los mercados y ventas callejeras.

Ley Organica del Plan de Prestaciones del Empleado Municipal, Decreto numero
44-94 del Congreso de la Republica; y su Reglamento contenido en el Acuerdo 2-
95 de la Junta Directiva del Plan de Prestaciones del Empleado Municipal.

Ley Organica del Presupuesto, Decreto numero 101-97 del Congreso de la
Republica y su Reglamento contenido en el Acuerdo Gubernativo nimero 240-98.
Ley de Armas y Municiones, Decretos numeros 39-89, 46-89, 74-90 115-96 del
Congreso de la Republica. Este dltimo Decreto suprimié la literal b) del Articulo 66
de la ley; y adicioné al articulo 65 un numeral 14 bis, por lo que los alcaldes
municipales de la republica, durante el ejercicio de su cargo, cuando hayan sido
electos en forma democratica, libre y popular, pueden portar arma de fuego de las
autorizadas en citadas ley, por razon de la alta jerarquia de su cargo. Lo anterior
sin necesidad de la licencia respectiva y unicamente estan obligados a acreditar su
calidad ante la autoridad que lo requiera.

Reglamento de inscripcion de Asociaciones Civiles, Acuerdo Gubernativo 512-98,
regula la inscripcién de asociaciones no lucrativas ante el Registro Civil, asi como
el reconocimiento de su personalidad juridica como efecto de su inscripcion en el
citado registro municipal.

También debe tenerse en cuenta otras leyes en aspectos temas especificos, tales
como la Ley Organica de la Contraloria General de Cuentas, Decreto Legislativo
31-2002; la ley del Organismo Judicial; la ley Organica del Instituto Guatemalteco
de Seguridad Social; Codigos Civil y Tributario; ley del Registro de Cédula de
Vecindad: Codigo Procesal Penal y Ley Organica del Ministerio Publico.

Asimismo son importantes la Ley del IVA; la del Impuesto de Circulacion de
Vehiculos y la Ley de Derivados del Petroleo.




