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MANUAL DE FUNCIONES Y ATRIBUCIONES
CONCEJO MUNICIPAL

INTRODUCCION

El régimen del gobierno local debe reconocerse como cimiento de la construcción de unasociedad más democrática y participativa, principarmente en municipios que luchan porlograr.un mejor nivel de vida para iod.os rür r"i¡nár, óár lo que, la Mancomunidad demunicipios de la cuenca del Rio Naranjo, MANCUERNA?n el apoyo técnico y financierodel Programa conjunto de Nacionei unidas, *n 
"i 

propósito de fortalecer a susmunicipios asociados, principalmente en el fortalecimiento institucional, su recaudación, yla transversalización de ejes considerados claves prr" 
"r-rogro 

adecuado de una Gestiónlntegrada del Recurso Hídrico, como lo son b"n"io, I/utticulturálidact t DinámicaPoblacional, colabora en la creación de distintos n¡anuales de funciones, para diversasunidades de ra Munieiparidad de san Antonio sacatefáqü2.

Los Concejos Municipales deben ser un verdadero promotor y coordinador del desarrollolocal, deben ser un entes planificadores y articuladores de lós actores sociales locales,debe tener bajo su responsabilidad el monitoreo oe lás acciones de los diferentessectores vinculados al desarrollo.

En el marco legal y político de la actual corriente descentralizadora y para el traslado denuevas responsabilidades ai nivel local, se requiere de un 'goo¡"rn; 
local conrepresentatividad, moderno, con recursos capacitabos, con capacidad decisoria, conprocedimientos y procesos ágiles, implementáción de elementos tecnológicos, y sobretodo, apoyo de la comunidad y mucha visión de futuro por parte de las autoridadesmunicipales para provocar un desarrollo sostenible y iustentable en beneficio de lapoblación, tal como lo hace el progresista conóejá Municipal de san AntonioSacatepéquez"

con la idea que los servicios que presta Ia municipalidad, así como que la atención quelos funcionarios y empleados municipales sea o"'."iiárá, y con cortesía, se prepara elpresente manual de funciones del Concejo Municipal Já 
-srn 

Antonio 
'sacatepeqre=,

seguros de que ello coadyuvará para que la Gestión lntegrada del RecursoÁgua, y lagobernabilidad de la prestación de todos tos servtiá;, ;;ñ" y fortatezca no sotamente ala municipalidad en la recaudación de ingresos piop¡á., sino también a hombres ymujeres, jóvenes adultos o adultos mayores, en la calidad áe vida que lleven de acuerdocon el desarrollo integral que se preten-de desarrollar á. iá0" el municipio , sin importar sies área rurar o urbana, y si es un área de comercio, o de uso agrícora.
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MARCO POLíTICO
Acuerdos de Paz

. ACUERDO SOBRE IDENTIDAD Y DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDíGENAS.

. ACUERDO SOBRE ASPECTOS SOCIOECONÓMICOS Y SITUACIÓN AGRARIA.

. ACUERDO SOBRE FORTALECIMIENTO DEL PODER CIVIL Y FUNCIÓN DEL
EJERCITO EN UNA SOCIEDAD DEMOCRÁTICA

MARCO JURíDICO
. CONSTITUCIÓN POLíTICA DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA.
. CODIGO MUNICIPAL DECRETO LEGISLATIVO 12-2002.
. LEY DE LOS CONSEJOS DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DECRETO

LEGISLATIVO 11-2002.
. REGLAMENTO DE LA LEY DELOS CONSEJOS DE DESARROLLO URBANO Y

RURAL ACUERDO G UBERNATIVO 461 -2002.
. ACUERDO GUBERNATIVO 229-2003.
. ACUERDO GUBERNATIVO 241-2003 (REFORMAS At REGTAMENTO)"
. LEY GENERAL DE DESCENTRALIZACIÓN DECRETO LEGISLATIVO 14-2002.
. REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE DESCENTRALIZACIÓN ACUERDO

GUBERNATIVO 312-2002

LA CORPORACIÓN O CONCEJO MUNICIPAL
La Corporación o Concejo Municipal es el Cuerpo Colegiado o Grupo de Funcionarios
electos que tiene a su cargo el Gobierno del Municipio. Los nombres "Concejo Municipal"
y Corporación Municipal son igualmente válidos para referirse al órgano de Gobierno del
Municipio ya que los dos términos son utilizados por las leyes vigentes (Constitución
Política de la República, Código Municipal y Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y
Rural.

Garacterísticas
Corporación Municipal es un Órgano de Gobierno, con las características siguientes:

. AUTÓNOMO: Tiene la capacidad para gobernarse por sí mismo, de conformidad
con lo establecido en la Constitución y las Leyes, especialmente el Código
Municipal.

. SUPERIOR: Es la máxima Autoridad del Municipio.
o DELIBEMNTE: Estudia y discute los asuntos Municipales, en las sesiones que

realiza.
. DE DECISIÓN: Después de discutido un asunto, llega a través de la votación a un

acuerdo o solución.

La Corporación o Concejo Municipal está integrada por el Alcalde, los Sindicos y los
Concejales, siendo el número de Síndicos y Concejales determinado de conformidad con
el número de habitantes del Municipio, según lo establece el Artículo 206 de la Ley
Electoral y de Pafiidos Políticos:

Cómo se integra la Corporación Municipal de San Antonio Sacatepéquez
. Dos Síndicos y un Síndico Suplente, cuatro Concejales titulares y un Concejal suplente
en los Municipios con menos de veinte mil habitantes.
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La Toma de Posesión de la Corporación Municipal
Para la Toma de Posesión de los Miembros de la Corporación Municipal, se debe realizar
una sesión solemne, que puede llevarse a cabo en el Salón Municipal, alfrente del edificio
municipal o en el lugar más adecuado que consideren las autoridades salientes y
entrantes.

El Alcalde saliente tomará la protesta o juramento de Ley al Alcalde entrante. Este
responderá con la mano derecha levantada y con la mano izquierda sobre un ejemplar de
Ia Constitución Política de la República y el Código Municipal, a la pregunta siguiente que
pronunciará el Alcalde que sale: "Juráis por vuestro honor de ciudadano, desempeñar con
lealtad y patriotismo el cargo de Alcalde para el que habéis sido directa y popularmente
electo, ser fiel a la Constitución Política de la República, respetar y cumplir las Leyes del
País y defender la Autonomía Municipal"; El Alcalde entrante contestará: Sl, JURO e
inmediatamente el Alcalde saliente le dará posesión de su cargo, entregándole la vara
edilicia, símbolo de la Autoridad Municipal; A continuación, el nuevo Alcalde se dirigirá a
los nuevos Síndicos y Concejales, pidiéndoles que levanten la mano derecha y procederá
a tomarle al grupo el siguiente juramento: "Juráis por vuestro honor de ciudadanos,
desempeñar con lealtad y patriotismo los cargos para los que habéis sido directa y
popularmente electos, ser fieles a la Constitución Política de la República, respetar y
cumplir con las Leyes del País y defender la Autonomía Municipal"; Cuando contesten
afirmativamente les dará posesión de sus cargos; Finalmente, El Acta respectiva será
firmada por los miembros salientes y entrantes del Concejo Municipal y por el Secretario,
presentes en el mismo acto. El procedimiento descrito, está contemplado en el Artículo
174 del Código Municipal.

Funciones y Competencias de la Corporación Municipal (l)
. Gobierno y emisión de normas.
. La iniciativa, deliberación, decisión y ejecución de las asuntos municipales:

Siendo el máximo órgano de Gobierno del Municipio, El Concejo posee todas las
facultades para ocuparse de todo los asuntos del mismo, tomando las decisiones
convenientes al respecto.

. La emisión y ejecución de ordenanzas y Reglamentos Municipales: Estas
resoluciones, deberán ser aprobadas por el Concejo Municipal, observando la
normativa legal vigente y las competencias respectivas.

. La preservación y promoción del derecho de los vecinos y de las comunidades a
su identidad cultural, de acuerdo a su valores, idiomas, tradiciones y costumbres:
El respeto y la preservación de las diferentes culturas en la comunidad, es una de
las competencias que promueven Ia gobernabilidad y la convivencia pacífica, por
lo que la Corporación no debe descuidar este aspecto.
La promoción y desarrollo de programas de salud y saneamiento ambiental: El
Artículo 95 de la Constitución Política de la República señala que la salud es un
bien público y que todas las personas e instituciones están obligadas a velar por
su conservación y restablecimiento.
La creación del Juzgado de Asuntos Municipales, cuerpo de Policía Municipal y la
posibilidades del municipio, la Corporación Municipal deberá crear la policía
municipal, la cual se podrá encargar de coadyuvar a ejecutar las ordenanzas,
reglamentos y disposiciones municipales.

Funciones y Competencias de la Gorporación Municipal (2)
Financieras:



' La Fijación de las rentas de los bienes municipales sean estos de uso común o no:
Las tarifas que se deberán pagar por el uso de los bienes del municipio, deberán
ser determinadas y aprobadas por el Concejo Municipal.

' La fijaciÓn de las tasas por servicios públicos locales: Para ello, deberá tomarse encuenta las necesidades del municipio, especialmente los gaéto" para prestar etservício, así como las posibilidades económicas del vecindário para poü", pagar
por dichos servicios.

' La fijación de contribuciones por mejoras o aportes compensatorios: o sea ¡ospagos que hacen los propietarios de los inmuebies que se benefician con una obramunicipal, por ejemplo una calle asfaltacljr o adoquinada, un cofector de drenajes,un programa d-e banquetas o bordillos" El monto de la contribución que pagaran
todos los beneficiados no podrá ser mayor del costo total de la obra.

' Proponer la creación, modificación o supresión de arbitrios: la misma, deberá ser
gyrgada al Organismo Ejecutivo, quien trasladará el expediente con su respectiva
iniciativa de ley al Congreso de la República, quien dará la aprobacion final.

' ExoneraciÓn del pago de arbitrios, tasas y multas. También es la Corporación laúnica facultada..para acordar el perdón o rebaja de multas yr""rrgtr!áil, rrrt,de pago de arbitrios, tasas y contribuciones siempre que lo adeudado se cubra enel tiempo que señale el Concejo Municipal. Tal decisión se tomará con el votofavorable de las 2/3 partes.

' Disponer de los Recursos del Municipío para el cumplimiento de sus fines: LaConstitución Política de la República, deteimina que los b¡enes, rentasy árbitriosson propiedad del exclusiva del municipio, por tanio le corresponde administrarlos,
utilizándolos preferentemente en la inversión de obras y servicios en beneficio dela comunidad.

' La aprobacíón, control de ejecución,-evaluación y liquidación del presupuesto deingresos y egresos del municipio: la Municipalidaá t¡éne un presupuesto anual. ElAlcalde, asesorado por ras comisiones de Finanzás y de 
'probidad y losFuncionarios Municipales elaborará el proyecto de preiupuesto para someterlo alpleno de la Corporación en la primera semana del mes de octubre de cada año. LaCorporación lo discutirá y le podrá hacer las modificaciones que consioerenecesarias, en concordancia con las politicas públicas municipales.'DebLü estaraprobado el 15 de diciembre de cada año.

' AprobaciÓn de préstamos y empréstitos: los préstamos son los créditos recibidosde los Bancos Nacionales o lnternacionales y los empiéstitos son créditos a travésde la emisión de bonos.

' La adjudicación de Contratos: Le corresponde a la Corporación adjudicar lacontratación de obras, bienes, suministros y serviciór qr" ,"quür, ramunicipalidad, de conformidad con la Ley dá Contrataciones del Estado,exceptuando aqueilas..gue.coresponde adjubicar ar Arcarde. Venta, e.*rt, yArrendamiento inscribible de bienes municipales: la Cárporación es la facultadapara aprobar la venta, la permuta y el arrendamiento inscribible de bienesmunicipales. Es inscribibre er arrendamiento: cuando ro pida ,no- o" roscontratantes; obligatoriamente cuando sea por más de tres años o ," nry,anticipado la renta por más de un año. En esios casos deberá constar el contratoen Escritura Pública. También le corresponde aprobar la cesión en usufructo debienes del Municipio

---



De Personal:
. Nombrar al Secretario Municipal, al Tesorero y al Registrador Civil y demás

funcionarios. Los nombramientos se harán escogiendo entre una terna propuesta
por elAlcalde.

. Conceder Licencias temporales y aceptación de excusas: además de las licencias
que soliciten al Alcalde los Síndicos y Concejales, corresponde a la Corporación
conceder las licencias temporales y aceptar excusas a los mismos para no asistir a
las sesiones.

. Aprobar el Reglamento lnterno de Personal o Manuales de Funciones: los cuales
regulará todo lo relativo a las relaciones laborales de los empleados municipales,
dentro del marco establecido por la Ley de Servicio Municipal.

Funciones y Competencias de la Corporación Municipal (4)
Administrativas:

. La Aprobación del PIan de Trabajo Municipal: corresponde a la Corporación
aprobar el plan de trabajo, los programas y proyectos de la Municipalidad. El
mismo, deberá ser elaborado por las dependencias municipales con la
coordinación del Alcalde.

o Creación de dependencias, empresas y unidades administrativas: se deberán
crear las dependencias específicas que sean necesarias para un mejor
funcionamiento de la municipalidad y un mejor servicio a la población.

. Organización de Cuerpos Técnicos, Asesores y Consultivos: cuando sea
necesario para el municipio, deberán crearse dichos cuerpos, así como el apoyo
que se estime necesario a los Consejos asesores indígenas de la alcaldía
comunitaria.

. Designar Mandatarios Judiciales y Extra-Judiciales que representarán a la
Municipalidad ante los tribunales de justicia o en la solución de conflictos por la vía
extra-judicial.

. La Organización del Registro Civil, del Registro de Vecindad: y de cualquier otro
Registro que le corresponda de conformidad con la ley.

En regulación y atención de los servicios:
o El establecimiento, planificación, programación, reglamentación, control y

evaluación de los servicios públicos municipales: para ello, se deberá tener
siempre en cuenta la preeminencia de los intereses públicos

Planificación y ejecución:
. Planificación y Aprobación de la Ejecución de Obras Municipales: como el caso de

los servicios públicos, la Corporación decide que obras se van a ejecutar dentro
del nuevo presupuesto y asigna las partidas necesarias.

Funciones y Competencias de la Corporación Municipal (5)
Ordenamiento territorial y desarrollo:

. La convocatoria a los distintos sectores de la sociedad del municipio para la
formulación e institucionalización de las políticas públicas municipales y de los
planes de desarrollo urbano y rural del municipio: para ello, se deberá identificar y
priorizar las necesidades de las comunidades y las respectivas propuestas de
solución a Ia problemática que presentan.

o Elaboración, Aprobación y Ejecución de Reglamentos y Ordenanzas de
Urbanismo.



. La autorización de las licencias de construcción de obras públicas o privadas. En

este caso y paru cumplir con esta atribución, se podrán emitir las licencias de
construcción respectivas, siempre y cuando las obras estén dentro de la

circunscripción del municipio.
. La Promoción de Programas de vivienda y de reforma urbana.
. Apr'obación y control de lotificaciones, urbanizaciones y fraccionamientos llevados

a cabo por el Estado y los particulares. El nuevo Código Municipal, establece que
las lotificaciones, parcelamientos, urbanizaciones y cualquier otra forma de
desarrollo urbano y rural deberá contar con la respectiva licencia municipal. Se
debe tomar en cuenta, que antes del otorgamiento de la escritura de promesa de
venta o compra-venta por parte de los lotificadores o urbanizadores se debe
obtener dicha licencia y cuyo número de identificación y fecha de emisión, deberá
hacerse constar en el texto de la misma, requisito sin el que el Registro General de
la Propiedad no operará su inscripción.

. Acordar la intervención de colonias, lotificaciones y fraccionamientos: en el caso
de incumplimiento de los propietarios de los Proyectos se deberá acordar la
intervención de los mismos, con el fin de proporcionar al vecino lo ofrecido.

. La división del territorio municipal en Aldeas, Caseríos, Colonias, Barrios, Zonas,
etc.: La división territorial del área urbana deberá hacerse con fines de darle
direcciones catastrales. Esta división del municipio, se deberá realizar tomando en
consideración las tradiciones y costumbres para evitar conflictos potenciales.

Funciones y Competencias de la Corporación Municipal (6)
. Promoción de la organización y participación ciudadana: Propiciar la participación

de los vecinos en la identificación de las necesidades locales y la formulación de
propuestas de solución: es necesario que los vecinos participen en establecer sus
necesidades en materia de servicios, para elaborar los planes de trabajo en base a
las necesidades reales y sentidas de la población, y luego de establecidas, se
debe también motivar la participación en las soluciones. Priorizar la Ejecución de
obras y la Prestación de Servicios.

. Promover la participación organizada del vecino.

. Propiciar convenios de ayuda y cooperación con asociaciones de municipalidades
y otras organizaciones afines.

. Coordinación con los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural: La Corporación
Municipal debe mantener una estrecha comunicación, coordinación y participación
con los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, tanto a nivel nacional, regional,
departamental, municipal y comunitario. Debe tratar de coordinar sus programas
de trabajo con los planes a nivel departamental y regional y por otra parte, debe
llevar las demandas del municipio a los niveles mencionados.

. La elaboración y mantenimiento del Catastro Municipal.

. Autorizar el proceso de descentralización y desconcentración del gobierno
municipal con el propósito de mejorar los servicios.

o La fijación de sueldo y gastos de representación del Alcalde, las dietas por
asistencia a sesiones del Concejo Municipal, y cuando corresponda, la
remuneración a los Alcaldes Comunitarios o Alcaldes Auxiliares.

Sesiones del Concejo Municipal
SESIONES DE LA CORPORACIÓN ARTICULOS 38 AL 44 DEL CODIGO
MUNICIPAL

. SESIONES ORDINARIAS



. SESIONESEXTMORDINARIAS

. SESIÓN PERMANENTE

. SESIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS

. SESIONES SOLEMNES O PROTOCOLARIAS

SESIONES ORDINAR¡AS
En el Código Municipal se establece que las Corporaciones Municipales se deberán
reunir, cuando menos, una vez a la semana. El número de sesiones a la semana será
f,ijado por la Corporación. lgualmente fijará el día de la sesión, así como Ia hora, tomando
en consideración la disponibilidad de tiempo de sus miembros, especialmente si los
Síndicos y Concejales desempeñan los cargos ad honorem sin cobrar dietas. Las mismas,
serán presididas por.el Alcalde Municipal o por el concejal que, legalmente le sustituya
temporalmente en el cargo. En la Municipalidad de §an Antonió Sacatepéquez, óe
realizan dos sesiones por semana, una el día lunes y la otra el jueves, programafión que
podría cambiarse de acuerdo a las necesidades existentes.

SESION ES EXTRAORDINAR¡AS
El Concejo Municipal realizará sesiones extraordinarias las veces que sea necesario a
solicitud de cualquiera de sus miembros, en cuyo caso, el Alcalde naie h correspondiente
convocatoria, de conformidad c9n lo previsto en el Código Municipal y el reglamento de
organizaciÓn y funcionamiento del mismo. No podrá habér sesión extiaordinária si no laprecede una citación personal y escrita, cursada a los integrantes del Concejo Municipal y
con el detalle de los asuntos a tratar.

SESIÓN PERMANENTE
Derivado de un acuerdo tomado por la misma Corporación y tal como lo estipula el CódigoMunicipal' ésta podrá declararse en sesión peimanente, cuando la importancia y laurgencia de un asunto así lo ameritaran. Los casos que pueden ameritar la decisíón dedeclararse en sesión permanente pueden ser los sigüientes: la interrupción de los
servicios pÚblicos, como el transporte, el agua, la luietc., emergencias públicas, las
huelgas, etc.
SESIONES PÚBLICAS O SESIONES PRIVADAS
Las sesiones de la Corporación Municipal, ya sean ordinarias o extraordinarias, deben serpúblicas, tal como lo establece el Código Municípal. Cuando la importancía de un asunto
sugiera la conveniencia de escuchar la opinión de los vecinos, el Concejo Municipal, con
el voto de las dos terceras partes del totaide sus integrantes, podrá acoár, que ta sesión
se celebre a Cabildo Abierto, fijando en la convocatoña, el lugar, día y horá áá ta ses¡On.No obstante lo anterior, la Corporación podrá en casos muy especiales, acordar la
celebración de una sesiÓn privada o secreta; en el acuerdo que ásí lo dispongr, ." deberá
hacer constar el asunto o asuntos a tratar. La sesión solo podrá ser setretá únicamente
en dos casos:
1. QUE EL ASUNTO A TRATAR AFECTE EL ÓRDEN PÚBLICO
2. SI ESTÁ EN JUEGO EL HONOR Y rI OECORO DE LA CORPORACION O DE
CUALQUIERA DE SUS INTEGRANTES

DESARROLLO DE LAS SESIONES
Para poder iniciar una sesión, el Secretario comprobará que haya quórum suficiente paraque se efectúe' El qu.órum se integrará con la mitad más ,no de los miembros de laCorporación; si pasado u.n tiempo prudencial no se ha reunido el quórum necesario,deberá aplazarse la sesión. Es de vital importancia que se cuente con una AGENDAprevia para cada sesión y elaborar eIACTA respectiva.
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Las Comisiones del Goncejo Municipal
La Corporación Municipal, procederá a organizar las Comisiones que se considere
necesarias, para estudiar y emitir dictámenes sobre los asuntos que conocerá después el
pleno de la misma. El funcionamiento de las Comisiones lo establece la misma
Corporación en el Reglamento lnterno de Organización y Funcionamiento del Concejo.
Las Comisiones se integran para un período de un año y sus Miembros pueden
reelegirse. Se integran con tres miembros titulares y un suplente y son presididas por el
Síndico o Concejal designado en primer lugar, al momento de la elección interna del
Concejo para integrar comisiones. Los integrantes del Concejo pueden pertenecer a una o
varias a la vez. De acuerdo a lo estipulado en el Artículo 36 del Código Municipal, ES
OBLIGATORIO que los Concejos cuenten con las siguientes comisiones:
1. EDUCACIÓN, EDUCACIÓN BILINGÜE INTERCULTURAL, CULTURA Y DEPORTES
2. SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
3. SERVICIOS, INFRAESTRUCTURA, ORDENAMIENTO TERRITORIAL, URBANISMO Y
VIVIENDA
4. FOMENTO ECONÓMICO, TURISMO, AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
5. DESCENTRALIZACIÓN, FORTALECIMIENTO MUNICIPAL Y PARTICIPACIÓN
CIUDADANA
6. DE FINANZAS
7. DE. PROBIDAD
8" DE LOS DERECHOS HUMANOS Y LA PAZ
9. DE LA FAMILIA, LA MUJER Y LA NIÑEZ
Cuando las Comisiones del Concejo lo consideren necesario, podrán requerir la asesoría
profesional de personas y entidades públicas o privadas especializadas en la materia que
se trate (Artículo 37 del Código Municipal)

EL ALCALDE MUNICIPAL, FUNCIONES Y ATRIBUCIONES
El Alcalde es un Funcionario electo, en forma popular y directa, que representa a la
Municipalidad y al Municipio; es el personero legal de la misma, sin perjuicio de la
representación judicial que se le atribuye al Síndico; es el Jefe del órgano ejecutivo del
gobierno municipal; miembro del Consejo de Desarrollo Departamental respectivo y
Presidente del Consejo Municipal de Desarrollo. Por ser un Funcionario electo, se le debe
guardar la consideración y el respeto debidos, tanto por parte de los vecinos, como por
parte de los demás funcionarios y empleados del Estado.

. ES EL JEFE DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.
O ES QUIEN PRESIDE LA CORPORACIÓN MUNICIPAL Y QUIEN TIENE SU

REPRESENTACIÓN LEGAL.
Además:

. Representa legalmente a la Municipalidad

. Preside la Corporación Municipal

. Es el máximo Ejecutivo del Gobierno Municipal

. Es el Jefe de la Administración Municipal

ATRTBUCTONES DEL ALCALDE (1)
Hacer cumplir las ordenanzas, reglamentos, acuerdos y resoluciones y demás
disposiciones del Concejo Municipal.

. AI Alcalde le corresponde velar por el cumplimiento de las disposiciones legales
contenidas en el Código Municipal y los reglamentos vigentes, así como las
ordenanzas, acuerdos y demás resoluciones aprobadas por el Concejo.
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Dictar las medidas de buen gobierno, ejercer la facultad de acción directa y velar
por el mantenimiento del orden público
El Alcalde deberá resolver todos los asuntos del municipio que no estén atribuidos
a otra autoridad
Atender las situaciones de emergencia
En caso de una calamidad pública (inundaciones, terremotos o temblores muy
fuertes, incendios forestales de gran proporción, etc.), el Alcalde podrá tomar
medidas para atender la emergencia aún antes de reunir al Concejo Municipal.
Podrá declarar al Municipio en situación de emergencia y dictar las órdenes
necesarias para comenzar a ayudar a los damnificados y reanudar los servicios
públicos vitales. Todas esta medidas el Alcalde las puede tomar en forma
inmediata e informar de ello al Concejo en la primera oportunidad para que se
respalden todas las medidas tomadas por el Alcalde y continuar atendiendo la
emergencia.

. Organizar la Policía Municipal
El Código Municipal deja al criterio de las Municipalidades decidir si organizan o no su
Cuerpo de Policía Municipal. En la mayor parte de los casos, esto dependerá de los
recursos de que disponga la Municipalidad. Sin embargo, por la variedad de los asuntos y
problemas que se suscitan, es conveniente organizar la policía municipal, con un número
de agentes acorde con el tamaño de la población y las necesidades del servicio.

ATRTBUCTONES DEL ALCALDE (2)
o Tramitar los Asuntos Administrativos. Por medio de la Secretaría Municipal

llegarán a conocimiento del Alcalde todos los expedientes que ingresan a la
Municipalidad (solicitudes y quejas de los vecinos, denuncias sobre violaciones a
las disposiciones municipales, etc.) ElAlcalde ordenará que sean trasladados a las
dependencias municipales que tengan que ver con el asunto o problema de que se
trate, velando siempre porque los expedientes no se queden dormidos en las
oficinas, sino que se resuelvan lo más pronto posible. Al volver los expedientes a
su despacho con los informes y las recomendaciones respectivas, comunicará la
resolución al interesado, a menos que sea un asunto que deba conocer el
Concejo.

. Autorizar los libros que deben usarse en la Municipalidad. Todos los libros que se
utilizan en la Municipalidad ya sean estos de Actas, de registro de expedientes, de
conocimientos, etc., deben ser autorizados por el Alcalde y deben llevar la firma
del Secretario y del Alcalde, exceptuándose los libros y registros auxiliares a
utilizarse en operaciones contables, que por ley corresponde autorizar a la
Contraloría General de Cuentas.

. Proponer al Concejo los nombramientos del Personal Municipal. El Concejo
Municipal hará el nombramiento de los funcionarios que le competen, con base en
las ternas que para cada cargo proponga el Alcalde. A propuesta del Alcalde, el
Concejo Municipal podrá autorizar la contratación del Gerente Municipal, si la
municipalidad llegara a tener la capacidad y necesidad de dicha concentración,
Director Financiero, Juez de Asuntos Municipales y otros funcionarios.

. Conceder Licencias o Permisos a empleados municipales. Todos los Funcionarios
o empleados municipales que desean una licencia para ausentarse de sus
labores, deberán solicitarla ante elAlcalde.

. Las solicitudes de los Síndicos y Concejales las conocerá el Concejo.

ATRTBUCTONES DEL ALCALDE (3)
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. Mantener la disciplina del personal municipal. El Alcalde es el encargado de velar
porque en las diferentes oficinas, el personal realice su trabajo en orden y con
respeto hacia los demás eompañeros y hacia el público, manteniendo al día las
labores encomendadas. La principal medida que debe uttlizar el Alcalde para

mantener la disciplina y el cumplimiento de sus obligaciones por parte del
personal, es su presencia constante en todas las oficinas y centros de trabajo. Un

Alcalde encerrado en su despacho, difícilmente podrá controlar lo que sucede
afuera del mismo.

. lnspeccionar, dirigir y activar las obras, así como los establecimientos
asistenciales y educativos costeados con fondos municipales. La presencia
constante del Alcalde en todos los lugares donde se desarrolla la actividad
municipal es importante para que la administración funcione bien. Esto es válido
también para las obras municipales, ya sea caminos vecinales, redes de agua o
drenajes, adoquinamiento, letrinizaciÓn, y otros.

. Velar por la limpieza y la salubridad del municipio, en calles, plazas y

establecimientos públicos. La limpieza del municipio se refiere principalmente a la
basura. El Alcalde tiene que procurar que las calles y plazas se mantengan libres
de basura. Pero la limpieza y la eliminación de Ia basura no es todo. Debe
atenderse la salud en general. Que los establecimientos públicos y en las calles se
cumplan con los requisitos higiénicos, para que la salud del vecino no corra
peligro. Entre otras cosas se deberá cuidar porque los drenajes no corran a flor de
tierra; porque las plazas y calles no se convieñan en letrinas públicas, porque no
permanezcan animales muertos en los lugares públicos, que los predios baldíos
sean cercados, que se drenen los sitios con aguas estancadas y otros importantes

ATR¡BUCTONES DEL ALCALDE (4)
Regular todo lo concerniente a mercados, puestos de ventas, mataderos y
establecimientos análogos. En la mayoría de los municipios del país, los mercados
o días de plaza se llevan a cabo en espacios abiertos. En algunos se cuenta con
edificio formal de mercado, pero generalmente no son suficientes para todos los
vendedores por lo que casi siempre alrededor de los edificios se produce una
proliferación de ventas. Este problema es de los más importantes que tienen que
atender los Alcaldes en muchos municipios. Si se cuenta con edificio formal debe
velarse por el adecuado mantenimiento de las instalaciones y sus servicios. En el
caso de los puestos de ventas callejeras que no forman parte de la plaza o

mercado, deben ser reguladas para evitar la proliferación y para proteger la salud
del vecino.
Procurar el mejoramiento de las condiciones de los grupos indígenas de su
jurisdicción, particularmente en lo que respecta a su educación. Las condiciones
de marginación, discriminación y explotación de que han sido víctimas los grupos
de población indígena de Guatemala, los han colocado en una posición
desventajosa con respecto a los habitantes no indígenas o ladinos. Es por ello que
el Código Municipal establece un tratamiento especial para la población indígena.
Esto, tampoco debe convertirse en un pretexto para una actitud anti-ladina.
Simplemente por estar en una posición desventajosa debe protegérseles más que
a otros y procurar su mejoramiento principalmente en aspecto educativo.
Hacer y mantener al día el inventario de las fuentes y caudales de agua y dictar las
medidas necesarias para su conservación. Lo más importante, luego de hecho el
inventario, es velar porque las medidas sean cumplidas y respetadas por la
población.



ATRTBUCTONES DEL ALCALDE (5)
Ordenar los pagos que debe efectuar la tesorería de conformidad con los acuerdos
y presupuestos. Todo pago que se realice en la tesorería municipal que sobrepase
los montos establecidos en la Ley de Contrataciones del Estado, para autorización
del Alcalde, debe tener el respaldo de un Acuerdo del concejo, ya se trate de pago
de sueldos o salarios o de pagos a proveedores por suministro de materiales.
Cuidar porque se cumplan las leyes y reglamentos que regulan la contabilidad
municipal. En cuanto al control de gastos se debe regir por los renglones
presupuestarios contenidos en el Manualde Ejecución Presupuestaria. Así mismo,
enviar copia autorizada a la Contraloría General de Cuentas del inventario de los
bienes del municipio, dentro de los primeros quince días calendario del mes de
enero de cada año.
Autorizar a título gratuito, los matrimonios civiles en su jurisdicción. El Alcalde y el
Concejal delegado para el efecto, tiene facultades para autorizar matrimonios. Las
Actas de matrimonio deben asentarse en un libro especial que se debe llevar en la
municipalidad.
Publicar semestralmente en el Diario Oficial y trimestralmente por medio de cartel
fijado en lugar visible en el despacho, un estado de cuentas municipales, suscrito
por el tesorero y con el visto bueno. Esto, deberá realizarse para cumplir con la
obligación de la facilitación de información a la ciudadanía y como un mecanismo
de rendición de cuentas.

ATRTBUCTONES DEL ALCALDE (6)
. Dar cuenta a la Corporación en forma mensual de la aplicación y estado del

presupuesto. Este informe se refiere a la ejecución del presupuesto del tiempo
transcurrido dentro del año fiscal correspondiente y muestra lo presupuestado, lo
gastado y la parte que falta por ejecutar.

. Designación de los Alcaldes Auxiliares o Comunitarios. El Alcalde puede nombrar
un delegado de la municipalidad, que se conoce con el nombre de Alcalde
Comunitario o Auxiliar en las jurisdicciones que estime necesario. El
nombramiento de los Alcaldes Comunitarios o Auxiliares los emitirá el Alcalde
Municipal, con base a la designación o elección que hagan las comunidades de
acuerdo a los principios, valores, procedimientos y tradicíones de la misma.

' lmposición de sanciones por faltas a los reglamentos municipales. Cuando una
persona comete una falta contra las disposiciones contenidas en los reglamentos,
ordenanzas y resoluciones de la municipalidad, esta cuenta con el poOei coercitivo
para sancionar al infractor. Las sanciones que puede imponer la municipalidad son
Ias siguientes: amonestación verbal o escrita, multa, suspensionei según la
gravedad de la falta, de Ia licencia o permiso municipal, cancelaciones de la
licencia o permiso. Las sanciones serán ímpuestas por el Alcalde, salvo que la
municipalidad tenga un Juzgado de Asuntos Municipales, en cuyo caso será el
Juez que las imponga.

CUALIDADES Y ACT¡TUDES PERSONALES DESEABLES EN EL ALCALDE. LIDERAZGO
. RESPONSABILIDAD
. VOCACIÓN DE SERVICIO
. INICIATIVA
. HONESTO Y HONOMBLE
. CONOCIMIENTOS TÉCNICOS Y POLÍTICOS
. VALOR MORAL



. SOLUCIONADOR DE CONFLICTOS

. CAPACIDADES GERENC IALES

. PODER DE CONVOCATORIA

. PODER Y AUTORIDAD

. TOMADOR DE DECISIONES CON APOYO CIUDADANO Y DE LA CORPORACION

. VISIONARIO

. FUTURISTA

. CONOCIMIENTOS SOBRE ADMINISTRACIÓN Y GOBIERNO MUNICIPAL

EL DERECHO DE ANTEJUICIO DE LOS ALCALDES
De conformidad con el Artículo 258 de la Constitución Política de Ia República, los

Alcaldes, por la categáría y dignidad del cargo que desempeñan tienen el.derecho de

,ni"jr¡.¡ó.'Así mismoi, et Árticülo 48 del Código Municipal establece que los Alcaldes

Municipales no podrán ser detenidos ni perseguidos penalmente, sin que preceda

declaración de autoridad judicial competente de que a lugar a formación de causa,

excepto en el caso de flagrante delito.
Durante su encausamieñto, gozarán de los derechos que otorga la Ley .de- 

Probidad y

Responsabilidades áe funciinarios y Empleados Públicos, debiendo restituírseles en el

.riSjo si dentro del proceso se les otorga medida sustitutiva de la prisiÓn preventiva y no

los inhabilite para el ejercicio de sus funciones.

SALARIO Y GASTOS DE REPRESENTACIÓN DEL ALCALDE
Los funcionarios municipales, deberán tener un sueldo decoroso debido al alto cargo que

áesempeñan; el mismo,'deberá ser fijado tomando en cuenta las posibilidades financieras

del Münicipio. El Alcalde, tendrá derecho a iguales dietas que las establecidas para

síndicos y concejales, cuando las sesiones se celebren en horas o días inhábiles.

Cualquier increménto al sueldo del Alcalde, y en su caso,. a las dietas y remuneraciones

estabiecidas, requiere elvoto favorable de las 2/3 partes de los miembros que integran el

Concejo Municipal y que las finanzas del municipio lo permitan. Así mismo, se puede

establácer el pago 
'de'gastos de representación exclusivamente a los Alcaldes, lo cual

tiáne que ser áuórizadJ por la Corporación, debiendo tomar en cuenta las exigencias del

servicib y el desempeño bel cargo, así como las posibilidades financieras (Artículo 44 del

Código Municipal y'Artícuto 77, ñumerat 16 de ta Ley Orgánica del Presupuesfo).

EL ALCALDE EN LOS CONSEJOS DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
por mandato Constitucional existen los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, a nivel

nacional, regional y departamental. La Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural,

Decreto tegislativo 11-2002, establece el nivel municipaly comunitario.

En el Coñsejo Nacional participan en representación de las municipalidades ocho

alcaldes, uno por cada región de desarrollo.
En el Consejo Regional, farticipa un alcalde en representaciÓn de las municipalidades de

cada uno de los departamentos que integran la región" Este Alcalde es electo o escogido

por los Alcaldes de todo el Departamento en forma democrática.
Finalmente, en el Consejo Departamental participan los Alcaldes de todos los municipios

del departamento. El Alcalde, entonces, se integra y participa directamente en el Consejo

Depariamental de Desarrollo Urbano y Rural y es a la vez, Presidente del Consejo

Municipal de Desarrollo.
Tambián la Constitución establece que cualquier tipo de organización administrativa del

país, no puede perjudicar o disminuir la autonomía municipal, por lo qu_e los Alcaldes

deben tener claro qúe, coordinar esfuerzos y cooperar no significa que los Presidentes de

los Consejos de Desarrollo o los Gobernadores van a imponer decisiones al las



municipalidades y van a desplazar a los Concejos o Corporaciones como órganos de
gobierno del municipio.

FUNCIONES Y ATR¡BUCIONES DE LOS SINDICOS
Funciones:
En toda Corporación Municipal. se cuenta por los menos con dos Síndicos de
conformidad con lo que establece la Ley Electoral y de Partidos Políticos.
Tomando el significado de la palabra, el Síndico es la persona que defiende los intereses
de una corporación.
Esto quiere decir, que aparte de ser miembro electo de la Corporación Municipal, el
Síndico tiene asignada una función de carácter muy especial, como es la de velar por la
integridad del patrimonio municipal, tanto de sus bienes muebles como inmuebles.
Además, debe velar por todo lo que constituye la hacienda municipal, por tal motivo,
los Síndicos deben integrar las Comisiones de Finanzas y Probidad del Concejo.
El Síndico, como los demás miembros de la Corporación Municipal, debe asistir a las
sesiones del Concejo Municipal y tomar parte activa en las discusiones.
Atribuciones:
El Código Municipal, también asigna a los Síndicos las siguientes atribuciones:

. Representar a Ia Municipalidad, cuando así lo disponga la Corporación, ante los
tribunales de justicia y oficinas administrativas, teniendo en tal concepto el carácter
de mandatario judicial

o Emitir dictamen en cualquier asunto en que el Alcalde o la Corporación se Io
soliciten, especialmente cuando se trata de asuntos relacionados con la Hacienda
Municipal o con la Comisión o Comisiones de las que el Síndico es miembro (de
Finanzas y de Probidad)

. Hacer la propuesta de las medidas que tiendan a evitar abusos y corruptelas en
las oficinas y dependencias municipales, tales como los cobros ilegales o
mordidas por agilizar expedientes, licencias, permisos, certificaciones, etc., o por
obtener una resolución favorable para el solicitante

a

FUNC¡ONES Y ATRIBUCIONES DE LOS CONCEJALES
El Concejal, o como se le conoce en muchas poblaciones el Regidor, es al igualque
elAlcalde o el Síndico, un integrante de la Corporación Municipal, electo en forma
popular y directa.

. Su función principal es ser parte del máximo órgano de dellberación y decisión.

. Entre otras funciones de Concejal, se pueden señalar las siguientes:
o Sustituir, en su orden, al alcalde en caso de ausencia temporal
. Asistir a las sesiones de la Corporación Municipal y tomar parte activa en la

discusión de todos los asuntos que ésta conoce
. Participar en el trabajo de las Comisiones del Concejo, rindiendo dictámenes e

informes con la debida prontitud y efectividad
o Desempeñar con esmero las comisiones y representaciones que le designen el

Alcalde o la Corporación
. Estar informado de la marcha de la administración municipal, para poder sugerir

soluciones y mejoras en Ia misma.
. Fiscalizar la actividad de la administración municipal, reportando al Alcalde o a la

Corporación Municipal, según sea el caso, cualquier irregularidad o deficiencia que
encontrara en las diferentes ramas de la administración.

FUNCIONES Y ATR¡BUC¡ONES DEL SECRETARIO MUNICIPAL, ¿Qué es un



Secretario MuniciPal?
En las municipalidades, el Secretario es un funcionario de gran importancia. Después de

foi .árgor de elección popular de nivel político, el del Secretario es uno de los primeros

cargos-del nivel admin¡strátivo y en la mayor garte !e las municipalidades, el funcionario

sob-re el que descansa la mayoi parte de la actividad administrativa y la persona de mayor

confianza del alcalde y de lá Corporación. Conforme las Municipalidades modernizan y

amplían su administráción, Ias funciones del Secretario (que en las. m.unicipalidades

pequeñas abarcan toda la administración) se reducen a.la de Secretario de la Corporación

y OL S""t"tario de la Alcaldía, pero no por eso deja de ser importante, ya que del

Secretario continúa dependiendo en buena parte el manejo de los expedientes que entran

y salen de la municipaiidad, además de ser una especie de Asesor delAlcalde respecto a

ásuntos legales y ád*inistrativos. El Secretario lo nombra el Concejo de Ia terna de

candidatoslue piesente el Alcalde y la elección será por mayoría absoluta de votos. Es

una atribución del Concejo también su remoción.
Funciones:

. Elaboración de la Agenda de las Sesiones del Concejo y citaciones, en consulta

con elAlcalde.
o Asistencia a las Sesiones del Concejo, con voz pero sin voto, El Secretario está

obligado a asistir a todas las sesiones del Concejo, con el objetivo principal de

tomar notas y levantar el acta de cada una de ellas; asÍ mismo, asiste para

proporcionar lnformación y orientación a los miembros del Concejo, tanto en

aspectos administrativos como legales.
o Autorizar, conjuntamente con el Alcalde, todos los libros que deben usarse en la

Municipalidad.
. Levantar y autorizar las Actas
o Distribuir y dar seguimiento a los expedientes en poder de las Comisiones del

Concejo.
. De acuerdo con el asunto que traten, el Secretario distribuirá a las diferentes

comisiones del Concejo, los expedientes sobre los que deben rendir dictamen.

r Elaborar los proyectos de acuerdos y resoluciones.
¡ Publicación y divulgación de los acuerdos.
. Dirigir el funcionamiento de las oficinas de la Secretaría Municipal.
. El Secretario es el jefe de las oficinas que integran la Secretaría Municipal y

distribuirá entre él y los oficiales las diferentes funciones.
. Llevar el control de los libros y papelería municipal.
o Llevar el registro de los expedientes que ingresen en la municipalidad.
. Providenciar los expedientes con las instrucciones delAlcalde.
. Resolverexpedientes.
. Supervisar la notificación de las resoluciones.
. Atender los recursos, impugnaciones y citaciones judiciales relacionadas con la

municipalidad. El Secretario dará atención especial a los recursos que se

presenian a la Municipalidad contra resoluciones delAlcalde y de la Corporación.
. Coleccionar el Diario Oficial y recopilar los reglamentos, acuerdos y resoluciones

del Municipalidad
. Organizar y cuidar elArchivo Municipal.
. Redactar la memoria anual de labores"
. Elaborar informes estadísticos.
. Extensión de Ceñificaciones. A cargo del Secretario está la extensión de otros

certificados que solicitan los vecinos, de buen vecino, de buena conducta, de actas

l
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o resoluc¡ones munic¡pales, de registro de fierros, así como d cualquier otra que

soliciten arrendatarios, contratistas, usuarios, etc.

. Extensión de Licencias y Autorizaciones si no existiere Juzgado de Asuntos

Municipales
o Trámite de nombramientos y representaciones. El secretario velará porque se

guarden todas las formalidades y requisitos de ley, en el trámite de nombramientos

áe p"rsonrl. También llevará un registro de las comisiones y representaciones que

Oesigna el alcalde, para representar a la municipalidad en actividades de todo tipo'

. Trámite de sanciones y destituciones. Secretario llevará el trámite de las

sanciones, tanto por las Íaltas que cometen los vecinos contra las disposiciones

municipales, como las que cometen los empleados municipales.
. Ejercei las funciones de Secretaría del Consejo Municipal de Desarrollo, con voz,

pero sin voto.

ALCALDES AUXILIARES O COMUNITARIOS
Funciones y Atribuciones:

. Promover la organización y la participación sistemática y efectiva de la comunidad

en la identificación y solución de los problemas locales
. Colaborar en la identificación de las necesidades locales y en la formulación de

propuestas de solución a las mismas
. 'proponer 

lineamientos e instrumentos de coordinación en la comunidad para la

ejeóución de programas o proyectos por parte de personas, instituciones o

entidades interesadas en el oesarrollo de las comunidades
¡ Elaborar, gestionar y supervisar, con el apoyo y la coordinación del Concejo

Municipal, 
-programas y proyectos que contribuyan al desarrollo integral de la

comunidad
. Cooperar en censos nacionales y municipales, así como en el levantamiento y

actualización del catastro municipal
. promover y gestionar en el ámbito comunitario y municipal las acciones que

garanticen el uso racional y sostenible de la infraestructura pública

o Ejercer y representar por delegación del Alcalde, a la autoridad municipal. De

aóuerdo con la Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, presidir el Consejo

Comunitario de Desarrollo de su comunidad, salvo que la asamblea comunitaria
designe otra persona

. Ser vínculo de comunicación entre las autoridades del municipio y los habitantes

. Rendir los informes que le sean requeridos por el Concejo Municipal o elAlcalde

. Mediar en los Conflictos que los vecinos de la comunidad le presenten,

coordinando esfuerzos con el Juzgado de Asuntos municipales, cuando el caso lo
requiera.

. Velar por el cumplimiento de las ordenanzas, reglamentos y disposiciones de

carácter general , emitidos por el Concejo Municipal o el Alcalde, a quien dará

cuenta de las infracciones y faltas que se cometan.
. Velar por la conservación, protección y desarrollo de los recursos naturales de su

circunscripción territorial.
. Las demás que le sean asignadas por la ley, y las que le delegue el Concejo

Municipal, en el ámbito de sus competencias.
. Remuneración: Cada Municipalidad, de acuerdo a sus recursos financieros,

regulará en el reglamento municipal la retribución o remuneración económica que

coiresponda a lós alcaldes comunitarios o auxiliares (Artículo 59, del Código

Municipal)



LAS MANCOMUNIDADES MUNICIPALES
Las mancomunidades de municipios son asociaciones de municipios con personalidad
jurídica, constituidas mediante acuerdos celebrados entre los concejos de dos o más
municipios, de conformidad con la ley, parala formulación de políticas públicas
municipales, planes, programas y proyectos, la ejecución de obras y la eficiente
prestación de servicios.
Los municipios pueden asociarse con otros en una o varias mancomunidades, pues la ley
les otorga ese derecho.
En los órganos de dirección de las mancomunidades deberán estar representados todos
los concejos municipales de los municipios que la integran. Así mismo, éstas tendrán
personalidad jurídica para el cumplimiento de sus fines.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO
SACATEPÉQUEZ

LEYES RELACIONADAS CON EL ÁMBITO MUNICIPAL
. En la categoría de leyes ordinarias que regulan el ámbito municipal, además del

Código Municipal, están:
. La Ley de Servicio Municipal, Decreto número 1-87 del Congreso de la República
. La Ley del Arbitrio de Ornato Municipal, Decreto número 121-96 del Congreso de

la República, Diario Oficial del '16 de Diciembre de 1996.
. Asimismo, existen otras leyes ordinarias o reglamentarias entre las que destacan:. Ley del Organismo Ejecutivo, Decreto número 114-97 del Congreso de la

República, principalmente lo relativo al Gobierno Departamental
. Ley de lo Contencioso Administrativo, Decreto número 119-96 del Congreso de la

República, y sus reformas contenidas en el Decreto número 98-97 del Congreso
de la República; contempla en su ArtÍculo 17, los recursos administrativos vigentes

soctaL
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en toda la Administración Pública, sea esta centralizada, descentralizada o

autónoma.
Ley de Vivienda y Asentamientos Humanos, Decreto número 120-96 del Congreso

de la República, reformado por el Decreto número 74-97 del congreso de la

República; y su reglamento contenido en el Acuerdo Gubernativo 286-98'

pr¡nc¡palment" 
"n 

lo relativo al ordenamiento territorial y la legalizaciÓn ante el

Regisiro Civil, de grupos asociativos de gestiÓn de solucion^es habitacionales

t-ey Oe Contrataciones del Estado, Decietos nÚmeros 57-92, 34-2001 y 73- 2001

dei Congreso de la República; Regula lo relativo a sistemas de compras,

ádquisiciónes de bienes y'servicios qué requiera toda entidad estatal; lo relativo a

venta de bienes del Estaáo y sus 
"niidades 

y el procedimiento para concesiÓn de

servicios públicos, estatales o municipales.

Ley de SindicalizaciÓn y Regulación de Huelga de los Trabajadores del Estado;

Detretos números 71-8é y S5-OO del Congreso de la República, que regulan entre

otras cosas, el procedimiento de despido en caso de estar emplazada una

institución del Estado.
Código de Salud, Decreto número 90-97 del Congreso de la República'
princ'ípalmente sus artículos relativos al servicio de agua potable; eliminaciÓn y

dispoiición de excretas y aguas residuales; desechos sólidos; urbanizaciÓn y

vivienda. cementerios; de ia inipección de los mercados y ventas callejeras.

Ley Orgánica del Plan de Prestaciones del Empleado Municipal, Decreto número

44-94 dlet Congreso de la República; y su Reglamento contenido en el Acuerdo 2-

95 de la Junta-Directiva del Pían de Prestaciones del Empleado Municipal'

Ley Orgánica del Presupuesto, Decreto nÚmero 101-97 del congreso -d9 
la

nóuU¡éa y su Reglamentb contenido en elAcuerdo Gubernativo número 240-98.

Ley de Armas y Municiones, Decretos números 39-89, 46-89, 74'90 115-96 del

Congreso de la República. Este último Decreto suprimió la literal b) delArtículo 66

de lá ley; y adicionó al artículo 65 un numeral 14 bis, por lo que los alcaldes

municipáteé de la república, durante el ejercicio de su cargo, cuando hayan sido

electos en forma democrática, libre y popular, pueden portar arma de fuego de las

autorizadas en citadas ley, por razón de la alta jerarquía de su cargo. Lo anterior

sin necesidad de la licencia respectiva y únicamente están obligados a acreditar su

calidad ante la autoridad que lo requ¡era.

Reglamento de inscripción de Asociaciones Civiles, Acuerdo Gubernativo 512-98'

¡."g"rt" la inscripción de asociaciones no lucrativas ante el Registro Civil, así como

el-reconocimiento de su personalidad jurídica como efecto de su inscripción en el

citado registro municiPal.
También debe tenerse en cuenta otras leyes en aspectos temas específicos, tales

como la Ley Orgánica de la Contraloría General de Cuentas, Decreto Legislativo

31-ZOO2; la'ley áel Organismo Judicial; la ley Orgánica del lnstituto Guatemalteco

áe Seguridad Social;bOOigos Civil y Tributario; ley del Registro de Cédula de

Vecindád; Código Procesal Penal y Ley Orgánica del Ministerio Público'

Asimismo son importantes la Ley del IVA; la del lmpuesto de Circulación de

Vehículos y la Ley de Derivados del Petróleo'


